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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа п. Лытка Афанасьевского 

муниципального округа Кировской области 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Феде-

рации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвеще-

ния Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (под-
держана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-
1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в Россий-
ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Пре-

зидента от 09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального образова-

тельного стандарта начального общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы начального общего образования» (Заре-

гистрирован 12.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального образо-

вательного стандарта основного  общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образо-

вательной программы основного общего образования» (Заре-

гистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающих-
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ся с ограниченными возможностями здоровья» 

 Устав МБОУ ООШ п. Лытка 

 Локальные акты 

Цель  

Создание механизма устойчивого развития обновленной модели 

образовательного учреждения, обеспечивающего комплекс ус-

ловий для самореализации и развития каждого ученика на осно-

ве его возможностей, используя идею непрерывного образова-

ния на протяжении всей жизни человека. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Повышение конкурентоспособности образования посредст-
вом обновления содержания и технологий преподавания об-
щеобразовательных программ, вовлечения всех участников 
системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (за-
конные представители), работодатели и представители обще-
ственных объединений) в развитие Школы, а также за счет 
обновления материально-технической базы Школы. 

2. Обеспечить непрерывный характер профессионально лично-
стного развития педагогических кадров путем внедрения на-
циональной системы профессионального роста педагогиче-
ских  работников. 

3. Совершенствование сетевого взаимодействия с учреждения-
ми образования, культуры, спорта и другими социальными 
партнерами по развитию обогащенной развивающей среды 
для талантливых и творческих детей. 

4. Совершенствование методов и технологий организации обра-

зовательного процесса для успешной социализации обучаю-

щихся. 

5. Создание условий для повышения компетентности родителей 

(законных представителей) обучающихся в вопросах образо-

вания и воспитания будущих граждан Российской Федерации. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Обеспечение современного качества образования в соответ-
ствии с обновленными показателями оценки качества образо-
вания. 

2. Создание информационно-образовательного пространства, 
позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 
участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) 
за счёт реализации принципов доступности и качества образо-
вания. 

3. Создание безопасной цифровой образовательной среды, ко-
торая позволит создать профили «цифровых компетенций» 
для учеников и педагогов. 

4. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соот-
ветствии с целевыми показателями стратегии развития обра-
зования в Российской Федерации до 2027 года. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 
обучения на основе индивидуальных учебных планов и дис-
танционных образовательных технологий. 

Сведения о разработчиках 

Стратегическая команда Программы: 

- Директор; 

- Представители администрации школы; 

- Руководители методических объединений. 
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Период реализации 5 лет (январь 2025г. – январь 2030 г.) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный: 

- разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с задачами программы развития на 2025-

2030 гг. и определение системы мониторинга реализации настоя-

щей Программы 

Этап реализации: 

- реализация «дорожной карты» Программы развития; 

- ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реали-

зации основных мероприятий Программы развития в соответст-

вии с достижениями целевых показателей; 

- корректировка содержания основных мероприятий Программы 

развития; 

- обобщение и распространения опыта по реализации Программы 

развития. 

Обобщающий этап: 

- мониторинг эффективности реализации Программы развития, 

достижение заданных целевых показателей; 

- соотнесение фактического результата с предполагаемыми ре-

зультатами программы, опубликование и представление опыта 

реализации программы на разных уровнях; 

- оценка перспектив дальнейшего развития. 

I этап – подготовительный  

(январь 2025 г.-август 2025 г.) 

Подготовка локальных актов ОО 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация  

(сентябрь 2025 г. –  

август 2029 г.) 

 

1. Реализация в рамках Программы развития следующих  подпро-

ектов: 

- «Знание»  

- «Воспитание» 

- «Творчество»   

- «Здоровье»  

- «Профориентация»  

- «Учитель. Школьная команда» 

- «Школьный климат» 

- «Образовательная среда» 

2. Реализация «Дорожной карты» Программы развития 

3. Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реали-

зации основных мероприятий Программы развития в соответст-

вии с достижениями целевых показателей 

4. Корректировка содержания основных мероприятий Программы 

развития 

5. Обобщение и распространения опыта по реализации Програм-

мы развития 

III этап – обобщающий (сен-

тябрь 2029 г. – январь 2030 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 
Финансовая модель развития школьной системы образования 

опирается на следующие источники финансирования: 
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- средства субъекта Российской Федерации; 

- средства местного бюджета; 

дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования) 

Контроль реализации 

 

Управление реализацией Программы осуществляется админист-
рацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим со-

ветом школы; Управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, включа-

ются в отчёт по самообследованию, публикуются на сайте Шко-

лы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответст-

вии с Уставом ОО: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа п. Лытка Афанасьевского муниципального 

округа Кировской области (МБОУ ООШ п. Лытка) 

2. Дата создания (основания) ОО: 14 октября 1948 г. 

3. ИНН: 4302002308 

4. Учредитель: Управление образования администрации Афанасьевского 

муниципального округа 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия № 0704 от "18" апреля 2017 г. серия 43 Л01 №0001870 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 

Юридический адрес: 613097, Кировская область Афанасьевский муни-

ципальный округ п. Лытка пер. Молодежный д.1 а 

Фактический адрес: 613097, Кировская область Афанасьевский муници-

пальный округ п. Лытка пер. Молодежный д.1 а 

7. Контакты: тел. 8(83331)2-72-23 

адрес электронной почты ОО – lytkascool@yandex.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - https://shkolalytka-

r43.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об обучаю-

щихся  

Количество обучающихся в 2024-2025 учебном году – 19 чел., в т.ч.: 

по образовательным программам начального общего образования 

– 8 чел.; 

по образовательным программам основного общего образования 

– 11 чел. 

Численность детей инвалидов – нет 

Численность детей с ОВЗ - 1 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В образовательном процессе реализуются образовательные программы: 

- Основная общеобразовательная программа начального общего образо-

вания; 

- Основная общеобразовательная программа основного общего образо-

вания; 

- Адаптированная образовательная программа основного общего обра-

зования учащихся с задержкой психического развития (вариант 7.1) 

В школе функционирует центр естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста». 

Структура управления МБОУ ООШ п. Лытка: 

- административно-координационная группа (директор, заместители ди-
ректора и руководители проектных команд): 

- профессиональные сообщества (педагогический совет, общее собра-

ние трудового коллектива; методический совет, школьные методиче-

ские объединения учителей, творческие группы учителей). 

 

 

 

 

mailto:lytkascool@yandex.ru
https://shkolalytka-r43.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolalytka-r43.gosweb.gosuslugi.ru/
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Для реализации образовательного процесса в школе имеется актовый 

зал, библиотека, центр детских инициатив, столовая для приёма пищи, 

функционирует музейная комната. 

В образовательном процессе используются образовательные техноло-

гии такие как личностно-ориентированные, проектно - исследователь-

ские, технологии проблемного обучения, технологии дифференциро-

ванного обучения. 
В школе реализуются программы дополнительного образования, зареги-
стрированные в ПФДО: 
- школьный театр; 
- школьный спортивный клуб «Олимп»; 
- «Юный эколог» в рамках Центра образования «Точка роста». 
Еженедельно ведутся курсы внеурочной деятельности: 
- «Разговоры о важном» (1-9 классы); 
- «Россия - мои горизонты» (6-9 классы); 
- «Орлята России» (1-4 классы). 

Осуществляется работа ученических сообществ и объединений: РДДМ 

«Движение Первых» и «Юнармия». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Образовательный процесс осуществляется в одну смену.  

Режим работы школы: 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность урока - 40 минут 

Начало учебных занятий - 8 ч.30 мин. 

Окончание учебных занятий - 14 ч.30 мин. 

Начало внеурочной деятельности - через 40 минут после окончания по-

следнего урока. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 15 чел.  

Количество педагогических работников – 8 чел. Из них:  

учителей – 7 чел., воспитатель – 1 чел. 

С высшим образованием - 63% (5 педагогов) 

С высшей категорией – 25% (2 педагога) 

С первой категорией – 25% (2 педагога) 

Имеют ведомственные награды - 5 педагогов. 

- Почётная грамота Министерства Просвещения РФ – 3 педагога 



9 
 

- Почётный работник общего образования РФ – 1 педагог 

- Заслуженный работник системы образования Кировской области – 1 

педагог 

- Почётный знак Кировской области «Педагогическая слава» - 1 педагог 

- Почётная грамота Департамента образования Кировской области – 5 

педагогов. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Школа расположена в сельской местности. Социокультурная среда по-

селка более консервативна и традиционна, чем в городе. Круг общения 

детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей.  Практически все педагоги школы роди-

лись в поселке, учились в этой школе, теперь преподают в ней. Знают 

особенности, бытовые условия жизни друг друга, что способствует ус-

тановлению доброжелательных и доверительных отношений. В неболь-

шом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличност-

ных контактов, существует реальная возможность проявить себя в об-

щем деле. У нас все на виду, что стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися раз-

ного возраста.  

Школа использует в воспитании цифровые возможности, электронные 

образовательные платформы. Создавая условия для ребенка, школа со-

трудничает с сельским Домом культуры и библиотекой п. Лытка, адми-

нистрацией Пашинского теруправления, КДН и ЗП, ПДН ОВД Афанась-

евского муниципального округа, осуществляет сетевое взаимодействие с 

Домом детского творчества и спортивной школой пгт. Афанасьево.  

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

2021 – 2022 уч.год 

 Смотр-конкурс достижений в номинации «Развитие инфраструк-

туры и цифровизация образования» (победитель) 

 Конкурс мастер-классов «Информационно - коммуникативные 

технологии в образовательной практике» (призёр) 

 Обласная природоохранная операция «Наш дом – Земля» (при-

зёр) 

 Районный смотр-конкурс экологической работы (призёр) 

 Районная интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» (призёр) 

 Районная военно-спортивная игра «Зарница» (призёр) 

 Районная интеллектуально-правовая игра «Подросток и закон» 

(победитель) 

2022 – 2023 уч.год 

 Областной смотр-конкурс учебно-опытных участков (призёр) 

 Областная природоохранная операция «Наш дом – Земля» (при-

зёр) 

 Районная игра по основам функциональной грамотности (призёр) 

 Районная военно-спортиная игра «Зарница» (призёр) 

 Спартакиада работников образования (призёр по виду «Ориент-

шоу») 

 Окружная интеллектуально-правовая игра «Подросток и закон» 

(победитель) 

 Конкурс видеороликов в номинации «2023 год-Год педагога и на-

ставника» (призёр) 

2023-2024 уч.год 

 Окружная интеллектуальная игра «Заем ли мы мир?» (призёр 

 Окружная игра-квиз, посвящённая Году педагога и наставника 

(победитель) 
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 Всероссийский конкурс социальных видеороликов «Зелёный эк-

ран» (победитель) 

 Муниципальный конкурс «Инновационная образовательная прак-

тика современного педагога» номинация «Современный педагог 

– новые идеи» (победитель) 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся уча-

ствуют в реализа-

ции проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или нескольких 

профилей обучения, пре-

доставление обучающимся 

возможности формирова-

ния индивидуальных учеб-

ных планов(критический 

показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  

или нескольких 

различных инди-

видуальных учеб-

ных планов 

2 Магистральное на-

правление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, ко-

торые могут обеспечи-

вать реализацию про-

грамм учебных предме-

тов на профильном, уг-

лубленном уровне.  

 Организация сетевого партнер-

ства с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профиль-

ные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образо-

вательных организаций для 

организации профильного обу-

чения, обучения по индивиду-

альным учебным планам. 

 Использование модульного 

принципа освоения образова-

тельных программ (одна про-

грамма реализуется несколь-

кими педагогами, обладающи-

ми большими компетенциями 

по определенному направле-

нию). 

 Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессиональ-

ных компетенций  в ходе реа-

лизации ИОМ. 
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 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий уровень профес-

сиональных компетенций 

педагогических работни-

ков в организации про-

фильного обучения в ОО, 

составлении индивиду-

альных учебных планов и 

обучении по индивиду-

альным учебным планам. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в составлении и реали-

зации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стимули-

рования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля обуче-

ния.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопрово-

ждения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определе-

нию профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по приня-

тию идей персонализации об-

разовательной деятельности. 

Недостаточная матери-  Организация сетевого взаимо-
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ально-техническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

действие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию матери-

ально-технической базы. 

 Организация создания муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предме-

ты на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных ис-

точников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

ского и организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации обу-

чения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, инди-

видуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работни-

ков). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обу-

чения в образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение административ-

ного контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образователь-
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ных и профессиональных по-

требностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения педаго-

гов по составлению индивиду-

альных учебных планов, ИО-

Мов. 

 Организация обучения педаго-

гов на курсах повышения ква-

лификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Использование автоматизиро-

ванных систем по организаци-

онно-управленческим вопро-

сам (учет персональной на-

грузки обучающихся и педаго-

гов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректи-

ровка расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся к профильному обуче-

нию.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и ро-

дителями (законными предста-

вителями) о важности про-

фильного обучения обучаю-

щихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентаци-

онных мер (посещение произ-

водственных предприятий, ор-

ганизаций социальной сферы, 

организаций высшего и средне-

го профессионального образо-

вания), использование различ-

ных форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обу-
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чение. 

Не обеспечивается реа-

лизация требований 

ФГОС общего образова-

ния к организации про-

фильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональ-

ной ориентации и   предостав-

ление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творче-

ские способности при изуче-

нии  учебных предметов, кото-

рые необходимы для продол-

жения получения образования 

и дальнейшей трудовой дея-

тельности в областях, опреде-

ленных Стратегией научно-

технологического развития. 

 Включение в основную образо-

вательную программу учебных 

планов различных профилей 

обучения в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность фор-

мирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предме-

ты, изучаемые на уровне сред-

него общего образования (на 

базовом или углубленном 

уровне), дополнительные учеб-

ные предметы, курсы по выбо-

ру обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гумани-

тарный, социально-

экономический, технологиче-

ский, универсальный). 

 Обеспечение формирования 
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индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом полу-

чения предпрофессиональных 

знаний и представлений, на-

правленных на осуществление 

осознанного выбора образова-

тельной программы следующе-

го уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  мате-

риально-технических и финан-

совых ресурсов для реализации 

ИУП. 

 Обеспечение изучения  интел-

лектуальных (академических) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить осно-

ванием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
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соответствующих 

содержания и пла-

нируемых резуль-

татов федеральных 

рабочих программ 

учебных предме-

тов 

4 Обеспеченность учебника-

ми и учебными пособиями, 

в том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован пере-

чень учебников и учеб-

ных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучающих-

ся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное распре-

деление и использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учеб-

никами и учебными по-

собиями в полном объе-

ме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб-

ников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими обще-

образовательными организа-

циями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на обеспе-

чение общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

Предусмотрено 1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
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(ЭОР) из федерального 

перечня 

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное на-

правление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся к углубленному изуче-

нию отдельных предме-

тов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обу-

чающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности уг-

лубленного изучения предме-

тов для развития способностей 

и профессионального самооп-

ределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о необходимости 

углубленного изучения отдель-

ных предметов для интеллекту-

ального развития, подготовки к 

продолжению обучения обра-

зовательных организациях 

высшего и среднего профес-

сионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обес-

печивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются воз-  Создание условий для реализа-
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можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

ции ООП в сетевой форме: вы-

явление дефицитов, заключе-

ние сетевых договоров, мони-

торинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные кур-

сы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы изу-

чение интересов и запро-

сов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обу-

чающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопрово-

ждения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определе-

нию профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в образо-

вательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизация системы фор-

мирования и обработки образо-

вательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных орга-

низациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-

зачету образовательных резуль-

татов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 
 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-
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ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

технических, информацион-

ных) условий для организации 

углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Осуществление анализа содер-

жания образовательных про-

грамм, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень профес-

сиональной предметно-

методической компетент-

ности педагогических 

работников в осуществ-

лении углубленного изу-

чения отдельных предме-

тов. 

 Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в 

организации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в организации углублен-

ного изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифика-

ции по вопросам методики 

преподавания предмета на уг-

лубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуали-

зация мер морального и мате-

риального стимулирования. 

Отсутствие педагогиче-

ских работников, способ-

ных обеспечить углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических работни-
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ков из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдель-

ных учебных предметов. Соз-

дание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение от-

дельных предметов на углуб-

ленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего контро-

ля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обу-

чающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, рег-

ламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, рег-

ламентирующего 

внутреннюю сис-

тему оценки каче-

ства образования 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

Да 1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-
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ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

мы оценки качест-

ва образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степе-

ни) 

Отсутствие выпу-

скников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

  

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

Образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками необъ-

ективных резуль-

татов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное на-

правление «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в об-

щей численности выпуск-

ников 9 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие выпу-

скников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпу-

скников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о сред-

нем общем обра-

зовании  

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней систе-

мы оценки качест-

ва образования 

  

14 Реализация рабочих про- Обучающимся 2 Магистральное на- Обеспечение удов- Не обеспечивается реа-  Организация выявления спо-
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грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

правление «Знание» летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

лизация внеурочной дея-

тельности в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

собностей, склонностей обра-

зовательных интересов и  по-

требностей обучающихся. 

 Организация выявления запро-

сов и ожиданий родителей (за-

конных представителей обу-

чающихся. 

 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в 

программы  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных плани-

руемых  предметных и мета-

предметных результатов. 

 Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на за-

нятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эф-

фективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе кур-

са «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-
 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-
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петенций педагогических 

работников по составле-

нию и реализации про-

грамм внеурочной дея-

тельности. 

щи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реали-

зации программ курсов вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения квалифика-

ции по организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках вне-

урочной деятельности. 

 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стимули-

рования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализа-

ции программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными организа-

циями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполне-

ния недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров 

к реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной дея-

тельности общеобразователь-

ной организации; -

взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профес-

сионально-производственной 

среды, помещений для реали-
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зация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение удов-

летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпи-

адном движении. 

 Создание системы мер мораль-
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ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в уча-

ствующих в олимпиадном дви-

жении. 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров муници-

пального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение удов-

летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки про-
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грамм подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпи-

адном движении. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в уча-

ствующих в олимпиадном дви-

жении. 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития пред-
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метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразователь-

ных программ; наличие 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в се-

тевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеоб-

разовательных 

программ 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение удов-

летворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 1 года и менее 

2 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

по обеспечению доступ-

ности и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направ-

ленного на обеспечение в об-

щеобразовательной организа-

ции: - ресурсных условий (кад-

ры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспе-

чение образовательной дея-

тельности) с целью обеспече-

ния эффективной образова-

тельной деятельности для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидностью; - 



29 
 

29 
 

условий для повышения психо-

лого-педагогической компе-

тентности участников образо-

вательных отношений: педаго-

гических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных 

представителей) основам фи-

зиологии, возрастной психоло-

гии, педагогики инклюзивного 

образования (курсы повыше-

ния квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, кон-

ференции, проблемные, твор-

ческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, ин-

дивидуализированное психоло-

го-педагогическое сопровож-

дение каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных воз-

растных, психологических и 

физиологических особенно-

стей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью с учетом  особенно-

сти их психофизического раз-

вития. 

Отсутствие психологиче-

ской службы в общеобра-

зовательной организации, 

узких специалистов (пси-

хологов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, цен-

тры социальной помощи семь-

ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоох-
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ранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, дефекто-

логов из других образователь-

ных организаций. 

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том 

числе посредством органи-

зации инклюзивного обра-

зования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по отдель-

ным вопросам (не 

охватывает все 

вопросы организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на осо-

бенности организации 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Разработка отдельных локаль-

ных актов, корректировка об-

щих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация административ-

ного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватывают все 

вопросы организации 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разра-

ботка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация административ-

ного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

20 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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инвалидностью 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам 

Разработаны адап-

тированные ос-

новные общеобра-

зовательные про-

граммы 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-

ванных основных обще-

образовательных про-

грамм в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ. 

 Обеспечение административ-

ного контроля. 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптирован-

ных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образователь-

ной организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах про-

граммно-методического обес-

печения обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством:  - органи-

зации адресной организацион-

но-методической помощи, вне-

дрения методологий тьюторст-

ва, менторства и наставничест-

ва для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах про-

граммно-методического обес-

печения обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации адап-

тированных основных общеоб-

разовательных программ и 

адаптированных дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об ор-

Отдельные публи-

кации на офици-

альном сайте об-

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации об-
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ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

состоянии здоровья обу-

чающихся) 

щеобразователь-

ной организации 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

водителей в выполнении 

функций по администри-

рованию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информаци-

онной открытости обра-

зовательной организации. 

разования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информа-

ции, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - на-

значение/замена ответственных 

за доступность информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте общеобра-

зовательной организации;  - 

размещение на официальном 

сайте информации о просвети-

тельской и консультативной 

деятельности с родителями 

(законными представителями) 

и педагогическими работника-

ми общеобразовательной орга-

низации, публикаций педагоги-

ческих работников, специали-

стов психолого-педагогической 

службы. 

Отсутствие администра-

тивного контроля обеспе-

чения информационной 

открытости, доступности 

информации об органи-

зации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

состоянии здоровья обу-

чающихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое Обеспечено учеб- 1 Магистральное на- Обеспечение усло- Невыполнение управлен-  Проведение анализа обеспе-
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обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психоло-

го-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образова-

тельных программ) 

никами в полном 

объеме   

правление «Знание» вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ческой командой обще-

образовательной органи-

зации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспе-

чением обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

ченности образовательной ор-

ганизации учебниками и учеб-

ными пособиями с целью вы-

явления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивиду-

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для обу-

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

Невыполнение управлен-

ческой командой обще-

образовательной органи-

 Проведение анализа оснащен-

ности образовательной органи-

зации специальными техниче-
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ального и коллективного 

пользования 

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

зации административной 

функции контроля за на-

личием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

скими средствами обучения 

индивидуального и коллектив-

ного пользования с целью вы-

явления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных ра-

бочих мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и кол-

лективного пользования, авто-

матизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразова-

тельной организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образо-

вательных технологий в 

образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обуче-

ния и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью , в том числе посред-

ствам организации инклю-

Не менее 50% пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучени-

ем педагогов на КПК по 

вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

 Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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зивного образования (за 

три последних года) 

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материаль-

ного и нематериального стиму-

лирования педагогических ра-

ботников для профессиональ-

ного развития и совершенство-

вания профессиональных ком-

петенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации пе-

дагогов по вопросам профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обуче-

ния и воспитания  обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития профес-

сионально-личностных компе-

тенций (предметные, методи-

ческие, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для ре-

шения задач: - создание усло-

вий для организация нефор-

мального образования (вебина-

ры, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 
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коллективы и т. д.);    актуали-

зации значимости информаль-

ного образования, самообразо-

вания и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого педагоги-

ческого работника к продук-

тивному решению новых педа-

гогических задач; - методиче-

ское сопровождение педагоги-

ческих работников с выявлен-

ными профессиональными де-

фицитами, - адаптация моло-

дых специалистов к педагоги-

ческой деятельности в услови-

ях реализации программ инк-

люзивного образования;  - вне-

дрение системы (целевой мо-

дели) наставничества, имею-

щей точечный, индивидуализи-

рованный и персонализирован-

ный характер, ориентирован-

ной на конкретного педагога 

для решения/преодоления его 

личностных, профессиональ-

ных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонталь-

ного обучения», профессио-

нального взаимодействия 

(профессиональные сообщест-

ва педагогов, сетевые объеди-

нения по разным направлениям 

деятельности, территориаль-

ные предмет-

ные/межпредметные объедине-

ния, сетевые пары, межшколь-

ные творческие группы, меж-

школьные педагогические со-

веты и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 
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стажировочными, инновацион-

ными площадками, образова-

тельными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обу-

чении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспе-

чивающих успешность обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится эпизо-

дически (отдель-

ные мероприятия) 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников для трансля-

ции опыта в вопросах 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дейст-

вий по трансляция опыта обра-

зовательной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к транс-

ляции опыта образовательной 

организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, по-

зволяющих трансляцию эффек-

тивного опыта образовательной 

организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, техно-

логий, обеспечивающих ус-
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пешность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими ра-

ботниками других образова-

тельных организаций по орга-

низационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организа-

ция участия педагогических 

работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведе-

ние межшкольных педагогиче-

ских советов, методических 

мероприятий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обу-

чающихся начальных клас-

сов (критический показа-

тель) 

100% обучающих-

ся начальных 

классов обеспече-

ны горячим пита-

нием 

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на формиро-

вание здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика таба-

кокурения, употребления 

Наличие обще-

школьной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  



39 
 

39 
 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический по-

казатель) 

30 Количество школьных про-

светительских мероприя-

тий по ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, упот-

ребления алкоголя и нарко-

тических средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 

3 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдель-

ных программ здо-

ровьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, у 

отдельных препо-

давателей) и их 

полноценная реа-

лизация 

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами Сан-

Пин. 

Невключенность вопро-

сов здоровьесбережения 

в образовательную про-

грамму.  

 Выделение в рабочих програм-

мах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспор-

тах класса - инструкций из 

СанПин. 

Отсутствие компетенций 

у заместителя директора 

по воспитанию по адми-

нистрированию деятель-

ности в части реализации 

программы здоровьесбе-

режения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию деятель-

ности в части реализации про-

граммы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбере-

жения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с вклю-

чением необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе дого-

воров сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 
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ШСК) (по видам спорта) спортом или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование меро-

приятий. 

Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа родите-

лей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготов-

ки, профессиональной пере-

подготовки; направление выпу-

скников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-

турой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для органи-

зации спортивной инфраструк-

туры в соответствии с требова-

ниями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образова-

тельными организациями для 

использования их материально-

технических ресур-
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сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Созданный в общеобра-

зовательной организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по вклю-

чению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к 

посещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, в 

том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

Создание условий 

для занятий физи-

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 
 Организация обновления 

содержания программы воспи-
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спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпиа-

ды России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с ин-

теллектуальными наруше-

ниями) 

ных мероприятиях 

на школьном 

уровне   

вье» ческой культурой и 

спортом 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образова-

тельную программу.  

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях. 

 Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работ-

ников. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обу-

чающихся к участию в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желаю-

щих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, уча-

ствующими в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 
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тий. ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школь-

ников Президентские со-

стязания и Всероссийских 

спортивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц 

с интеллектуальными на-

рушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образова-

тельную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-

гических работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в ус-

тановленном порядке, со-

ответствующий его возрас-

тной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

Менее 10% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и на-

выков, необходимых для 

участия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию 
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ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о пра-

вилах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и на-

выков, необходимых для 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 
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участия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о пра-

вилах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

39 Наличие в кабинете учите-

ля-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное на-

правление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-
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во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

ным мероприятиям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и на-

выков, необходимых для 

участия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о пра-

вилах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнитель- Программы разра- 2 Магистральное на- Развитие талантов Не организована сетевая  Проведение мониторинга 
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ных общеобразовательных 

программ 

ботаны и реализу-

ются по 4-5 на-

правленностям   

правление «Творче-

ство» 

форма реализации до-

полнительных общеобра-

зовательных программ. 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-

зации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у замес-

тителя директора по вос-

питательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по администри-

рованию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части ор-

ганизации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной органи-

зации. 

Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной органи-

зации для реализации 

дополнительного образо-

вания. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 



49 
 

49 
 

среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефици-

та за счет своевременного вы-

явления кадровых потребно-

стей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления про-

фессиональной переподготовки 

по образовательным програм-

мам педагогической направ-

ленности; привлечения моло-

дых специалистов дополни-

тельного образования, привле-

чение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 

Отсутствие изучения об-

разовательных потребно-

стей и индивидуальных 

возможностей обучаю-

щихся, интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе круж-

ков, секций и др. 
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Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образо-

вания по всем направ-

ленностям. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программы на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и 

их родителей (законных пред-

ставителей). 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом це-

лей и задач общеобразователь-

ной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и содер-

жания дополнительного обра-

зования детей в соответствии с 

их образовательными потреб-

ностями и индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразо-

вательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возможно-

стями. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное обра-

зование", планирование меро-

приятий. 

42 Наличие технологических 1 технологический 1 Магистральное на- Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-  Направление запроса в 
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кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

кружок   правление «Творче-

ство» 

ские кадры для реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической и ес-

тественно-научной на-

правленностей. 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессио-

нальное или высшее образова-

ние, отвечающее квалификаци-

онным требованиям, указан-

ным в квалификационных 

справочниках, и (или) профес-

сиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразо-

вательных программ обучаю-

щихся по образовательным 

программам высшего образо-

вания по специальностям и 

направлениям подготовки, со-

ответствующим направлениям 

дополнительных общеобразо-

вательных программ, реали-

зуемых технологическим круж-

ком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических 

работников, привлечение ква-

лифицированных специалистов 

из других организаций, пред-

приятий) для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации до-
 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
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полнительных общеобра-

зовательных программ 

технической и естествен-

но-научной направленно-

стей. 

реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечени-

ем ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и про-

чих организаций, деятельность 

которых направлена на разви-

тие технического творчества 

обучающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обуче-

ния и воспитания). 

Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и ес-

тественно-научной на-

правленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информацион-

но-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобра-

зовательной организации 

кружков технической и естест-

венно-научной направленно-

стей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
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среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естествен-

но-научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечени-

ем ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и про-

чих организаций, деятельность 

которых направлена на разви-

тие технического творчества 

обучающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обуче-

ния и воспитания). 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у замес-

тителя директора по вос-

питательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по администри-

рованию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части ор-

ганизации дополнитель-

ного образования в об-

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организа-

ции дополнительного образо-

вания в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимо-

действия. 
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щеобразовательной орга-

низации. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки до-

полнительных общеобразова-

тельных программ технической 

и естественно-научной направ-

ленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся и их родителей (закон-

ных представителей) в 

обучении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразо-

вательным программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обу-

чающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для про-

фессиональной ориентации 

обучающихся, создание сооб-

щества обучающихся и педаго-

гических работников, активно 

вовлеченных в проекты Круж-

кового движения. 

Не разработана програм-

ма технологического 

кружка. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей 
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работодателей и общественно-

деловых объединений, настав-

ников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка тех-

нической направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющи-

мися у образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата органи-

зации кружка технической на-

правленности на базе общеоб-

разовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ (аэро-

нет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в соот-

ветствии с имеющимися у об-

щеобразовательной организа-

ции кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конференци-

ях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конференций 

на всероссийском 

уровне 

3 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

(организации культуры и 

Отсутствие  0 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (замес-

тителя руководителя). 
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искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, 

Дома научной коллабора-

ции, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, веду-

щие предприятия региона, 

профессиональные образо-

вательные организации и 

образовательные организа-

ции высшего образования 

и др.) 

команды.  Повышение квалификации 

заместителя директора по вос-

питательной работе по вопро-

сам выполнения трудовой 

функции по администрирова-

нию деятельности общеобразо-

вательной организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и ис-

кусств, кванториумами, мо-

бильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, 

профессиональными образова-

тельные организациями и обра-

зовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию заинтере-

сованности в сетевом 

взаимодействии педаго-

гических работников, 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразо-

вательным программам. 

Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализующих-

ся в сетевой форме, по 

всем шести направленно-

стям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной органи-

зации для обеспечения сетево-

го взаимодействия (норматив-

но-правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме (за-

ключение договоров) с органи-

зациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», эко-

станциями, ведущими пред-
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приятиями региона, профес-

сиональными образовательны-

ми организациями и образова-

тельными организациями выс-

шего образования и др. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у специа-

листов по дополнитель-

ному образованию детей 

в части организации се-

тевого взаимодействия.  

 Организация обучения педаго-

гических работников по реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

При реализации допол-

нительных образователь-

ных программ образова-

тельная организация не 

использует ресурсы дру-

гих организаций, осуще-

ствляющих образова-

тельную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, обла-

дающих ресурсами, не-

обходимыми для осуще-

ствления образователь-

ной деятельности по со-

ответствующей дополни-

тельной общеобразова-

тельной программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры 

и искусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприятий 

региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необ-

ходимыми для осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным общеобра-

зовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, обладаю-

щих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на ос-

новании договора, заключенно-

го между школой, и теми учре-

ждениями, которые заинтере-

сованы в реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами образова-

тельной организации, интере-
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сами и потребностями обу-

чающихся. 

46 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических рекомен-

даций Минпросвещения Рос-

сии. 

Не сформирована систе-

ма воспитательной рабо-

ты школы.  

 Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсифика-

ции палитры школьных твор-

ческих объединений. 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозво-

ляющий реализовать па-

литру творческих объе-

динений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого обра-

зовательного пространст-

ва, развития в общеобра-

зовательной организации 

для реализации ключе-

вых направлений образо-

вательного организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объеди-

нений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований: ресурсных усло-

вий и материально-

технических условий для орга-

низации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, обра-
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зовательных потребностей 

обучающихся в функциониро-

вании школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического об-

новления образовательной сре-

ды посредством рационального 

использования школьных про-

странств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  исполь-

зования возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для заня-

тий творчеством, самодеятель-

ностью, осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созда-

нию и функционированию 

школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объеди-

нениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
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музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных предста-

вителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования органи-

заторов и участников творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование школь-

ного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

48 Функционирование школь-

ного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

49 Функционирование школь-

ного хора 

Отсутствие 0 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозво-

ляющий реализовать па-

литру творческих объе-

динений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, вклю-

чающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания еди-

ного образовательного про-

странства, включая создание и 
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созданию единого обра-

зовательного пространст-

ва, включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

функционирование школьного 

хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должно-

стей педагогических работни-

ков по Профстандарту «Педа-

гог дополнительного образова-

ния детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по программам дополни-

тельного профессионального 

образования в области созда-

ния школьного хора. 

 Организация работы руководи-

теля хора, концертмейстера, 

педагога-организатора и педа-

гогического коллектива по 

функционированию Школьного 

хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и ис-

кусств) педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы школь-

ного хора. 

Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школь-

ный хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в соот-

ветствии с целями и задачами 
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образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы, организа-

ции деятельности школьного 

хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятель-

ности. 

 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функ-

ционировании школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм. 

 Определение направления 

деятельности хорового коллек-

тива (репертуар) в соответст-

вии с целями и задачами обра-

зовательной организации, ин-

тересами и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов допол-

нительного образования  для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной на-

правленности по направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школь-

ного хора на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в 
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соответствии с целями и зада-

чами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с орга-

низациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой дистан-

ционной форме) для разработ-

ки и реализации дополнитель-

ной образовательной програм-

мы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и искус-

ства и иных организаций, об-

ладающих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

50 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, не позво-

ляющий реализовать па-

литру творческих объе-

динений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого обра-

зовательного пространст-

ва, включая создание и 

функционирования 

школьного медиацентра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания еди-

ного образовательного про-

странства, включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра. 
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Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы взаимо-

действия с муниципальными 

средствами массовой информа-

ции. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и функциони-

рования школьного медиацен-

тра (телевидение, газета, жур-

нал и др.). 

 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функ-

ционировании школьного ме-

диацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Привлечение педагогов допол-

нительного образования  для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный медиа-

центр». 

 Создание материально-

технических условий (помеще-

ний) для реализации програм-

мы, организации деятельности 

школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», уча-

стию в организации и функ-

ционирования школьного теле-

видения, газеты, журнала и др. 
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51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами школь-

ных творческих объедине-

ний, от общего количества 

обучающихся в организа-

ции 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное на-

правление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

53 Использование государст-

венных символов при обу-

чении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с детски-

ми общественными объе-

динениями 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие образова-

тельной организации и 

родителей в процессе реа-

лизации рабочей програм-

мы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

2 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован админи-

стративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль дея-

тельности классных руководи-

телей. 
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действия Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родителями 

для  достижения большей от-

крытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабо-

чей программы воспитания 

штабом воспитательной рабо-

ты. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей програм-

мы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместно-

го с общественностью поселе-

ния/округа, коллегиальными 

органами управления (управ-

ляющими советами) с целью 

активизации работы с роди-

тельским сообществом, поиска 

и реализации способов вовле-

чения семей в образовательную 

деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспе-

чив изучение содержания фе-

деральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодей-

ствия образовательной органи-

зации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского сообще-

ства (родительского комитета 

общеобразовательной органи-

зации, классов), участвующих в 
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обсуждении и решении вопро-

сов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (замес-

тителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы воспи-

тания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 

 Организация работы по регла-

ментированным формам взаи-

модействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родитель-

ского комитета, заседания по-

печительского совета, заседа-

ния родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегу-

лированию споров между уча-

стниками образовательных от-

ношений, проведение роди-

тельских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных роди-

тельских собраний по вопро-

сам воспитания, взаимоотно-

шений обучающихся и педаго-

гов, условий обучения и воспи-

тания. 

Не стимулируется разви-

тие неформальных форм 

взаимодействия образо-

 Организация неформальных 

форм взаимодействия образо-

вательной организации и роди-
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вательной организации и 

родителей. 

телей: групповые консультации 

родителей по различным во-

просам развития и воспитания 

детей, педагогические лекто-

рии, родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется воспита-

тельный потенциал взаи-

модействия с родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации ра-

бочей программы воспи-

тания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители (за-

конные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гости-

ных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучаю-

щимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с обсу-

ждением актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родите-

лей), на которых родители смо-

гут получать советы по вопро-

сам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социаль-

ных работников, служителей 

традиционных российских ре-

лигий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия родите-
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лей в психолого-

педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом кон-

силиуме в общеобразователь-

ной организации в соответст-

вии с порядком привлечения 

родителей (законных предста-

вителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных предста-

вителей) к подготовке и прове-

дению классных и общешколь-

ных мероприятий. 

 Организация целевого взаимо-

действие с законными предста-

вителями  детей-сирот, остав-

шихся без попечения родите-

лей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию образова-

тельной организации и родите-

лей в процессе реализации ра-

бочей программы воспитания. 

59 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного кос-

тюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления образова-

тельной организацией. 

 Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной символи-

ки. 

 Разработка основных характе-

ристик уклада общеобразова-

тельной организации: традиции 

и ритуалы, особые нормы эти-

кета в общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, обу-

чающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно-
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пространственной среды, под-

держанию и использованию её 

в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразователь-

ной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы кос-

тюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, 

так и в торжественные момен-

ты. 

 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагоги-

ческих работников и других 

участников образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных предста-

вителей), педагогических ра-

ботников к обсуждению дизай-

нерских и иных решений. 

Не обеспечено использо-

вание школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного кос-

тюма и т. п.) при обуче-

нии и воспитании обу-

чающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по внеуроч-

ной деятельности, воспита-

тельных планов, программ, 

проектов в вопросах использо-

вании школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса меро-

приятий с обязательным ис-

пользованием школьной сим-

волики. 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведе-

ния или школьного 

1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы ад-

министративной команды 

 Разработка положения о кадро-

вом резерве общеобразователь-

ной организации. 
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туризма   с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимаю-

щегося вопросами орга-

низации туристско-

краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

 Организация работы по при-

влечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фир-

мы, спортивные клубы, инди-

видуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании турист-

ских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам орга-

низации краеведческой дея-

тельности и школьного туриз-

ма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации 

реализации программы краеве-

дения и школьного туризма. 

Нет защищенных тури-

стических объектов вбли-

зи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, необ-

ходимого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 
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Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведе-

ния и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому позна-

вательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модерниза-

ции программ краеведения и 

школьного туризма: - реализа-

ция программ урочной и вне-

урочной деятельности, допол-

нительного образования по 

краеведению и школьному ту-

ризму; - организация профиль-

ных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскур-

сий, конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодейст-

вия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеве-

дения и школьного туризма в 

общеобразовательной органи-

зации. 

61 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское дви-

жение 

  

63 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское дви-

жение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское дви-

жение 

  

65 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское дви-

жение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объедине-

ний (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское дви-

жение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся уча-

ствуют в волон-

терском движении 

1 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское дви-

жение 

  

68 Наличие школьных воен-

но-патриотических клубов 

Отсутствие  0 Магистральное на-

правление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское дви-

жение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной пра-

вовой документации школьного 

военно-патриотического клуба 

( Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьно-

го военно-патриотического 

клуба. Формирование ценност-

ных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
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 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школь-

ного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства для организации ра-

боты военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотруд-

ничестве с организациями: - 

образовательной  организаци-

ей, на базе которой будет рабо-

тать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, 

какое оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - ор-

ганизацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, необходимое для 

работы школьного воен-

но-патриотического клу-

ба. 

 Оптимизация расходов, созда-

ние условий для организации в 

школе военно-патриотических 

клубов, планирование матери-

ально-технического оснаще-

ния, приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотруд-

ничестве с организациями: - 

образовательной  организаци-

ей, на базе которой будет рабо-
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тать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, 

какое оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - ор-

ганизацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие администра-

тивного контроля дея-

тельности советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план администра-

тивного контроля мероприятия 

по контролю деятельности со-

ветника директора по воспита-

нию и взаимодействию с дет-

скими общественными объеди-

нениями. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в органи-

зации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в час-

ти деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана проф-

ориентационной деятель-

ности в школе (в соответ-

ствии с календарным пла-

ном профориентационной 

деятельности, разработан-

ным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение ответствен-

ного за реализацию проф-

ориентационной деятель-

ности (в должности не ни-

же заместителя директора) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с ре-

гиональными предпри-

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

Сопровождение 

выбора профессии 
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ятиями/организациями, 

оказывающими содействие 

в реализации профориен-

тационных мероприятий 

ориентация» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и пред-

профессиональной рабо-

ты в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, об-

разовательных и профессио-

нальных потребностей обу-

чающихся в профильном обу-

чении. 

 Проведение системной подго-

товительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для обеспе-

чения предварительного само-

определения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессио-

нальной ориентации; сопрово-

ждение профессионального 

самоопределения обучающих-

ся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровожде-

ния обучающихся по определе-

нию дальнейшей образователь-

ной траектории. 

 Создание системы информаци-

онного, научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному само-

определению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессио-

нальных классов, в полной ме-

ре удовлетворяющих предпоч-

тения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
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 Организация открытия про-

фильных предпрофессиональ-

ных классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразователь-

ных организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обу-

чения в образовательной орга-

низации. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы. 

 Обеспечение административ-

ного контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и индивиду-
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альных учебных планов на 

предмет их соответствия тре-

бованиям ФГОС общего обра-

зования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в ор-

ганизации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и инди-

видуализации обучения. 

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций чле-

нов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организаци-

онно-педагогического обеспе-

чения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуа-

лизации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по пре-

подаванию в профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по составлению индивиду-

альных учебных планов. 

 Обеспечение обучения педаго-

гов на курсах повышения ква-

лификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

73 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное на- Сопровождение   
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экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

правление «Проф-

ориентация» 

выбора профессии 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается посе-

щение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториу-

мах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с сред-

него профессионального обра-

зования. 

 Обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных 

пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном форма-

те. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности орга-

низации выезда в региональ-

ные площадки региона на про-

фессиональные пробы. 

Отсутствует план посе-

щения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентаци-

онной работы и обеспечение их 

максимальную приближен-

ность к реальному производст-

ву. 

 Включение в план профориен-

тационной работы участия в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках ре-

гиона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб.  

 Обеспечение обучения педаго-

гов для данного вида деятель-

ности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных 

педагогов). 
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78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др., направ-

ленных на профориента-

цию 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации образова-

тельной программы. 

 Организация  профессиональ-

ного обучения старшеклассни-

ков по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии одновре-

менно с общим образованием. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 В рамках реализации програм-

мы по воспитанию организация  

встреч обучающихся с предста-

вителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обу-

чающимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компе-

тенций по организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих компе-

тенций по выполнению трудо-

вой функции управление обра-

зовательной организацией в 
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общеобразовательной 

организации. 

части организации профессио-

нального обучения обучаю-

щихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на образо-

вательную деятельность по 

основным программам профес-

сионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей совре-

менного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструк-

тура), необходимых для реали-

зации программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административ-

ного контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации обу-

чающихся к профессионально-

му обучению по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение родительских Да 1 Магистральное на- Сопровождение   
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собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

правление «Проф-

ориентация» 

выбора профессии 

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, в 

том числе для обучающих-

ся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

Нет 0 Магистральное на-

правление «Проф-

ориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству. 

 Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по про-

фессиональному мастерству, 

включающую: назначение от-

ветственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по проф-

мастерству на заседаниях педа-

гогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерст-

ву: материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических 

работников, привлечение ква-

лифицированных специалистов 

из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 



83 
 

83 
 

конкурсах, обращение к спон-

сорам) для организации поез-

док из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерст-

ву. 

 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 

организаций с образователь-

ными организациями среднего 

профессионального образова-

ния. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отбо-

рочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпио-

ната высоких технологий Все-

российского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обу-

чающихся общеобразователь-

ных организаций субъектов 

Российской Федерации при-

нявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направ-
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ленных на раннюю профориен-

тацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» националь-

ного проекта «Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персона-

ла на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются еди-

ные подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

84 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный ло-

кальный акт о системе ма-

териального и нематери-

ального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

85 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учи-

телей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

88 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федераль-

ной, региональной, само-

Не менее 50% учи-

телей прошли ди-

агностику профес-

сиональных ком-

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кад-

рами по порядку  формам ди-

агностики профессиональных 
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диагностикой) петенций чества региональной, самодиаг-

ностикой). 

дефицитов педагогических ра-

ботников образовательных ор-

ганизаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы админист-

ративных мер по организации 

проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников и последующие дей-

ствия по их ликвидации, пре-

дупреждению. 

 Повышение мотивации педаго-

гических работников к прохо-

ждению диагностики профес-

сиональных компетенций. 

 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педаго-

гических работников, направ-

ленных на профилактику про-

фессионального выгорания, 

повышение мотивации педаго-

гических работников к прохо-

ждению диагностики профес-

сиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребно-

стей педагогов. 

 Разработка программы настав-

ничества, в том числе ревер-

сивного, организация «гори-

зонтального» обучения педаго-

гических работников. 

 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 
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проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в сниже-

нии уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности, 

на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональ-

ных дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный ана-

лиз результатов в области обу-

чения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональ-

ных дефицитов на основании 

экспертной оценки практиче-

ской деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключе-

ния о выявленных профессио-

нальных дефицитах). 

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диаг-

ностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

От 5% до 9% учи-

телей            

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики профес-

сиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного мето-

дического сопровождения пе-

дагогических работников, нуж-

дающихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления 

профессиональных затрудне-

ний и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 
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региональном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспечи-

вающими персональное сопро-

вождение педагогических ра-

ботников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образователь-

ной организации и его замести-

телями, руководителями пред-

метных методических объеди-

нений и педагогическими ра-

ботниками, для которых необ-

ходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия предста-

вителей управленческой ко-

манды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИО-

Ма. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формирова-

нию у педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа результа-

тов диагностик профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников общеобра-
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зовательной организации (на-

правления диагностики про-

фессиональных дефицитов пе-

дагогических работников обу-

словлены нормативно закреп-

ленным перечнем профессио-

нальных компетенций: пред-

метных, методических, психо-

лого-педагогических, комму-

никативных компетенций, ко-

торые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней моти-

вации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельно-

стью и методическим сопрово-

ждением. 

 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  профессио-

нальной деятельности. 

 Осуществление администра-

тивного контроля за организа-

цией деятельности по выявле-

нию дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педаго-

гических работников, направ-

ленных на повышение мотива-

ции педагогических работни-

ков к прохождению диагности-
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ки профессиональных компе-

тенций. 

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических ра-

ботников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реест-

ре дополнительных профес-

сиональных программ педаго-

гического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имеющих-

ся программ дополнительного 

профессионального образова-

ния по инструментам ЦОС ре-

гиональных институтов разви-

тия образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-
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дагогами о необходимости обу-

чения по программам повыше-

ния квалификации по инстру-

ментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части использо-

вания инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов по инструмен-

там ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков по программам повышения 

квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-
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фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и ис-

пользованию инструментов 

ЦОС. 

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образова-

тельных программ допол-

нительного профессио-

нального образования (за 

три последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области управ-

ления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, инфор-

мацией всеми членами управ-

ленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизиро-
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ванных оценочных процедур 

пройти самодиагностику про-

фессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профес-

сиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональ-

ных дефицитов на основании 

экспертной оценки практиче-

ской (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющих-

ся программ дополнительного 

профессионального образова-

ния региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном рее-

стре. 

 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с чле-

нами управленческой команды. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции членов управленческой 

команды по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном рее-

стре дополнительных профес-

сиональных программ педаго-

гического образования. 

 Создание условий для обуче-

ния управленческих кадров в 

регулярном обучении по про-

граммам повышения квалифи-
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кации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм. 

94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным на 

формирование у обучаю-

щихся общеобразователь-

ных организаций навыков, 

необходимых для обеспе-

чения технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три послед-

них года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, инфор-

матику, математи-

ку, физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на регио-

нальном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурс-

ном движении (за три послед-

них года). 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, зани-

мающих активную позицию в 

конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и нема-

териального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педаго-

га в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулиро-
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вания инициативы и активиза-

ции творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 

 Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тренин-

гов по командообразованию). 

 Включение в план методиче-

ской работы актуальных на-

правлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распростране-

нию передового педагогическо-

го опыта. 

 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагогиче-

ских и управленческих практик 

и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенци-

альных участников профессио-

нальных конкурсов. 

 Осуществление методического 
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сопровождения педагогов, уча-

ствующих в конкурсах профес-

сионального мастерства. 

 Формирование модели методи-

ческого взаимодействия с дру-

гими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на ре-

гиональном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется мето-

дическое сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкур-

сах профессионального мас-

терства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-
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ципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, победителей и при-

зеров профессиональных кон-

курсов прошлых лет, педаго-

гов-авторов уникальных обра-

зовательных методик. 

 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целепола-

гающее, реверсивное, ситуаци-

онное, скоростное консульта-

ционное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не ве-

дется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и не осуществ-

ляется их тиражирова-

ние. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, рас-

пространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» педа-

гогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах профессио-

нального мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
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диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 

 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерст-

ва, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результата. 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, зани-

мающих активную позицию в 

конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

97 Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимо-

действия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-

психологическом тестиро-

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопрово-

ждения участников образо-

вательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений квалифициро-

ванным специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социально-

го педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (социального педаго-

га). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровож-
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дения). 

101 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего со-

вместителя или привле-

ченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалифи-

кация которого соответст-

вует профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной орга-

низации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

102 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной орга-

низации учителя-

логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 
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целевым группам обучающих-

ся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эф-

фективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического ком-

форта необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной кон-

сультативнометодиче-

ской, психокоррекцион-

ной и других видов пси-

хологической помощи 

субъектам образователь-

ного пространства: педа-

гогам, детям, учащимся 

разного уровня развития 

и возраста, их родите-

лям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта ра-

бочего пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации ди-

зайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психолога в 

ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имею-

щихся в образовательной орга-

низации помещений, возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным ра-

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 
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бочим местом. автоматизированным рабочим 

местом. 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; на-

ходящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-

сиротам и детям, остав-

шимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Несвоевременное и бес-

системное оказание ад-

ресной помощи субъек-

там образовательной дея-

тельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке органи-

зации предоставления психоло-

го-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи 

обучающимся". Обеспечение 

реализации требований ло-

кального акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций по данному направле-

нию профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не ока-

зывается.  

 Организация административ-

ной деятельности по созданию 

условий для оказания психоло-

го-педагогической помощи це-

левым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям). 

Отсутствие в общеобра-

зовательной организации 

педагога-психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 
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школьной медиации, профи-

лактике и управлению кон-

фликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, находя-

щимися в социально-опасном 

положении;  поддержка обу-

чающихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» и 

др. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного педа-

гога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, цен-

тры социальной помощи семь-

ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной орга-

низации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 
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работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной орга-

низации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-
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гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной орга-

низации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социально-

го педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (социального педаго-

га). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровож-

дения). 

Не разработана психоло-

го-педагогическая про-

грамма. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана програм-

ма адресной психологи-

ческой помощи (под-

держки). 

 Разработка программы адрес-

ной психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена вариатив-

ность направлений пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на сохранение и укрепление 
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ношений. психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на развитие своей экологиче-

ской культуры дифференциа-

ции и индивидуализации обу-

чения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного дви-

жения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на обеспечение осознанного и 

ответственного выбора даль-

нейшей профессиональной 

сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на формирование коммуника-
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тивных навыков в разновозра-

стной среде и среде сверстни-

ков. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на поддержку детских объеди-

нений, ученического само-

управления. 

Не обеспечена вариатив-

ность форм психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования обучающих-

ся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в рам-

ках психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рам-

ках психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена диверси-

фикация уровней психо-

лого-педагогического 

сопровождения (индиви-

дуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровожде-

ния (индивидуальный, группо-

вой, уровень класса, уровень 

организации). 
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организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых груп-

пам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных обу-

чающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровожде-

ния обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется пси-

холого-педагогическое 

сопровождение участни-

ков образовательных от-

ношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровожде-

ния родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолет-

них обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровожде-

ния педагогических, учебно-

вспомогательных и иных ра-

ботников организации, обеспе-

чивающих реализацию про-

грамм общего образования. 

 Организация работы по опре-

делению потребности в про-

фессиональном или дополни-

тельном профессиональном 

образовании педагогических 

работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое со-

провождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-
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сти  педагогических и админи-

стративных работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти  родительской обществен-

ности. 

105 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и ос-

нащение темати-

ческих про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

106 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Отсутствие возможности 

оказания психологиче-

ских услуг высокого 

уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждаю-

щихся в особом внима-

нии в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудо-

вания  для кабинета педагога-

психолога. 

 Организация прохождения 

КПК с целью освоения методик 

оказания психологических ус-

луг высокого уровня некото-

рым категориям детей, нуж-

дающихся в особом внимании 

в связи с высоким риском уяз-

вимости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров каби-

нета педагога-психолога, 

не соответствующих тре-

бованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в каби-

нете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей рабо-

ты. 

 Трансформирование, зониро-

вание школьного пространства 

для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 
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разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в организа-

ции отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имею-

щихся в образовательной орга-

низации помещений, возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства. 

107 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и ос-

нащение темати-

ческого простран-

ства (помещения) 

для отдыха и эмо-

ционального вос-

становления педа-

гогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; 

десоциализации, виктим-

ности в школе. 

 Разработка ЛА по профилакти-

ке буллинга в детской среде. 

Отсутст-

вие/недостаточность ме-

роприятий, направлен-

ных на профилактику 

травли в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по форми-

рованию благоприятного соци-

ального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по коорди-

нации мероприятий по проти-

водействию травле. 

 Формирование системы отсле-

живания инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы по выра-

ботке и соблюдению  школь-

ных правил, направленных на 

профилактику травли. 
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 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю кон-

кретного ученика, а также рас-

пространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в образо-

вательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли 

в образовательной среде. 

 Выстраивание системы взаи-

модействия с родителями по 

вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной ор-

ганизации. 

Отсутст-

вие/недостаточность 

профилактических меро-

приятий в образователь-

ной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-

сти педагогических работни-

ков, обучающихся, их родите-

лей (законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в об-

разовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися 

в социально-опасном положе-

нии. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 
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учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и подрост-

ковой среде. 

 Создание системы комплексно-

го сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-

мей, воспитывающих таких 

детей. 

 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспи-

тания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаимо-

действия) для методической, 

психолого-педагогической, ме-

дико-социальной, диагностиче-

ской и консультативной помо-

щи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) обра-

зовательной организации и 

родителям (законным предста-

вителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, цен-
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тры социальной помощи семь-

ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоох-

ранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходи-

мых специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных спе-

циалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами и 

др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образова-

тельной организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педа-

гогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у соци-

ального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения педаго-

гических и иных работников  
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школы поведению по предот-

вращению и вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрово-

го потенциала в вопросах про-

филактики травли в образова-

тельной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной 

и междисциплинарной коман-

де. 

Отсутствует администра-

тивный контроль 
 Выстраивание системы кон-

троля осуществления профи-

лактики  травли в образова-

тельной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в обра-

зовательной среде. 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисо-

циальным, антидисцип-

линарным, делинквент-

ным противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступ-

кам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба ме-

диации в образователь-

ной организации. 

 Обеспечение создания и функ-

ционирования службы медиа-

ции в образовательной органи-

зации. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер от-
 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в вопро-
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ветственности в вопросах 

профилактики девиант-

ного поведения обучаю-

щихся. 

сах профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Не выстроено межведом-

ственное взаимодействие 

с различными субъектами 

профилактики деструк-

тивного поведения детей 

и молодежи  

 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с различ-

ными субъектами профилакти-

ки деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, физиче-

ской культуры и спорта, соци-

альной защиты и защиты дет-

ства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с органа-

ми и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовер-

шеннолетних, правоохрани-

тельными органами (КДН, 

ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, цен-

тры социальной помощи семь-

ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительст-

ва и др.). 

Не осуществляется соци-

ально-педагогическая и 

психолого-

педагогическая деятель-

ность, направленная на 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 

посещающих или систематиче-
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выявление групп риска, в 

том числе семейного не-

благополучия. 

ски пропускающих по неува-

жительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному пове-

дению. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных жиз-

ненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, находя-

щихся в социально опасном 

положении. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и под-

держки обучающимся 

группы риска и их семь-

ям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки обу-

чающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, находя-

щимся в социально опасном 

положении, помощи в обуче-

нии и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы комплексно-

го сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-

мей, воспитывающих таких 

детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаимо-

действия) для методической, 

психолого-педагогической, ме-

дико-социальной, диагностиче-

ской и консультативной помо-

щи (включая службу ранней 
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коррекционной помощи) обра-

зовательной организации и 

родителям (законным предста-

вителям). 

Отсутствие профилакти-

ческой и информацион-

но-просветительской ра-

боты с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-

сти педагогических работни-

ков, обучающихся, их родите-

лей (законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и восста-

новительных технологий по 

урегулированию межличност-

ных конфликтов и профилакти-

ки правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 

 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и подрост-

ковой среде. 

 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспи-

тания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 
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социально-значимую деятель-

ность с использованием ресур-

са организаций дополнитель-

ного образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных объедине-

ний. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, направ-

ленных на формирование зако-

нопослушного поведения обу-

чающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики деви-

антного поведения обучаю-

щихся. 

 Создание системы информаци-

онно-аналитического обеспе-

чения профилактики девиант-

ного поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; информационные 

материалы по профилактике 

девиантного поведения; стати-

стические сведения о выявле-

нии обучающихся, не посе-

щающих образовательную ор-

ганизацию, систематически 

пропускающих учебные заня-

тия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и правонаруше-

ния, а также обучающихся, 

склонных к иным видам откло-

няющегося поведения). 

 Разработка системы иформаци-

онно-просветительской работа 

с обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
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 Обеспечение разработки и 

реализации системы индивиду-

альной профилактической ра-

боты с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалиста-

ми образовательного учрежде-

ния, в котором происходит сбор 

информации о влиянии на лич-

ность и социум социально-

психологических, педагогиче-

ских, экологических и социо-

логических факторов в целях 

повышения эффективности 

педагогических факторов). 

 Планирование работы, направ-

ленная на профилактику фор-

мирования у обучающихся де-

виантных форм поведения, аг-

рессии и повышенной тревож-

ности. 

 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в обра-

зовательной организации под-

держивающе-компенсаторной 

среды. 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходи-

мых специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных спе-

циалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами и 

др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образова-

тельной организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти работников организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педа-

гогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  со-

циального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня профес-

сиональной компетентности  

педагогических и иных работ-

ников в области профилактики 

девиантного поведения обу-

чающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциа-

ла в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по вопро-

сам профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работ-

ников организации необходи-

мых компетенций в области 
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распознавания различных ви-

дов девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление педагогических 

и иных работников организа-

ции   с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и междис-

циплинарной команде. 

Не обеспечивается взаи-

модействие с родителями 

по вопросам профилак-

тики девиантного пове-

дения обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолет-

них обучающихся. 

 Выстраивание системы взаи-

модействия с родителями по 

вопросам профилактики асоци-

ального поведения обучаю-

щихся. 

 Проведение консультирования 

родителей в случае затруднен-

ных воспитательных усилий 

или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения де-

тей и молодежи. 

 Выстраивание системы инфор-

мационно-просветительской 

работы с родителями. 

Отсутствует администра-  Выстраивание системы кон-
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тивный контроль. троля осуществления профи-

лактики девиантного поведе-

ния обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного по-

ведения обучающихся. 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регла-

ментирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение образова-

тельной организации к вы-

сокоскоростному интерне-

ту(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникационной 

сети Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический пока-

затель) 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа Сфе-

рум(критический показа-

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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тель) нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум» 

115 Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекомен-

дациями по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение до-

полнительных источников фи-

нансирование. 

Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информаци-

онно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной орга-

низации на учебные расходы, 

участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образо-

вательной среды, (утвержден-

ной приказом Минпросвеще-

ния России от 02.12.2019 г. № 

649) средствами вычислитель-

ной техники, программным 

обеспечением и презентацион-

ным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компь-

ютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вычисли-

тельной техники. Общие тех-

нические требования, приемка, 

методы испытаний, маркиров-

ка, упаковка, транспортирова-
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ние и хранение». 

Не соблюдаются условия 

и нормы хранения техни-

ки. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 
 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 

Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации обо-

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция пла-
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рудования. на административного контро-

ля. 

Не выполняются реко-

мендации по использова-

нию оборудования на 

учебных предметах обя-

зательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам исполь-

зования в образовательном 

процессе оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных организа-

ций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются реко-

мендации по использова-

нию оборудования при 

организации разных ви-

дов учебной деятельно-

сти обучающихся в соот-

ветствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам исполь-

зования в образовательном 

процессе оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных организа-

ций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются реко-

мендации по использова-

нию оборудования при 

организации образова-

тельной деятельности по 

дополнительным образо-

вательным программам. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по организации ис-

пользования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды допол-

нительного образования и 

обеспечить выполнение дан-

ных рекомендаций. 

Отсутствие администра-

тивного контроля исполь-

зования оборудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использова-

ния оборудования. Коррекция 

плана административного кон-

троля. 

116 Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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системами 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

118 Функционирование школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра 

не функционирует 

школьный библио-

течный информа-

ционный центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

Отсутствует помещение 

для организации школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного биб-

лиотечного информационного 

центра (модернизация школь-

ного пространства, использо-

вание возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функцио-

нирование школьного библио-

течного информационного цен-

тра. 

Устаревшие формы взаи-

модействия с посетите-

лями - учащимися и учи-

телями-предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение персонифициро-

ванного и адаптивного обуче-

ния, смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM тех-

нологиями с использованием 

ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических реко-

мендаций и опыта других ОО, 

разработка модель образова-

тельного процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного финан-

сирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного финан-

сирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного финан-



126 
 

126 
 

сирования. 

Недостаточность инфор-

мационно-ресурсного и 

программного обеспече-

ния. 

 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного финан-

сирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществля-

ется одним библиотека-

рем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя видео-

студии/ телецен-

тра/кружка/студии юных жур-

налистов, издающих школьную 

газету, координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток профессио-

нальной компетенции 

работника библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного информа-

ционного центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематическо-

го обучения библиотекарей 

школ сервисам и инструментам 

решения образовательных и 

творческих задач при работе в 

ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного биб-

лиотечного информаци-

онного центра. 

 Разработка программы разви-

тия школьного библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы полно-

го дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, раз-

работка модели «Школы пол-

ного дня». 
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чающихся, программ до-

полнительного образова-

ния детей, включая пребы-

вание в группах продлен-

ного дня 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучающих-

ся одной или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия разно-

акцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, иг-

ротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьно-

го пространства, использова-

ния возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно акцен-

тированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компью-

терный класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучающих-

ся одной или нескольких 

параллелей, пространства 

для общения и уедине-

ния, для игр, подвижных 

занятий и спокойной ра-

боты). 

 Создание разно акцентирован-

ных пространств, в том числе 

путем модернизации школьно-

го пространства, использова-

ния возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходи-

мых для организаций 

дополнительного образо-

вания, досуга. 

 Создание спортивных площа-

док, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, раз-

личных студий и т.д., необхо-

димых для организаций допол-

нительного образования, досу-

га, в том числе путем модерни-

зации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации двухра-
 Выделение помещения для 

организации двухразового го-
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зового горячего питания. рячего питания в том числе 

путем модернизации школьно-

го пространства, использова-

ния возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, спо-

собных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятель-

ность детей и подрост-

ков. 

 В график повышения квалифи-

кации внести обучение педаго-

гов для работы в «Школе пол-

ного дня». 

 Использование горизонтально-

го обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 

Недостаток администра-

тивных компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализа-

ции модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятель-

ности обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, регламенти-

рующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника обра-

зовательных отношений. 

 Осуществление мониторинго-

вых исследований инфраструк-

турных условий для создания 
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мотивирующего эффективного 

школьного пространства, со-

временной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей дея-

тельности, программ дополни-

тельного образования, направ-

лений внеурочной деятельно-

сти как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня». 

Не осуществляется инте-

грация урочной и вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной деятель-

ности. 

Не реализуются про-

граммы дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется услу-

га по присмотру и уходу 

за детьми в группах про-

дленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются реко-

мендации по организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 

120 Сформированы коллеги-

альные органы управления 

в соответствии с Феде-

ральным законом Об обра-

зовании в Российской Фе-

дерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  



130 
 

130 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По итогам самодиагностики образовательная организация имеет 140 баллов - средний уровень. 

Раздел «Знание: качество и объективность» представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение 

обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. Все дети разные по уров-

ню образовательной подготовки, с разными целевыми ориентирами, потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать при проектирова-

нии образовательного процесса. 

В плане организации профильного обучения отмечается недостаточная степень готовности обучающихся к выбору дальнейшего про-

фессионального самоопределения, что может быть следствием недостаточной работы по формированию интереса и мотивации обучающихся 

при подготовке к профильному обучению на ступени среднего образования. Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспе-

чивать реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне. 

По критериям «Участие в олимпиадном движении», «Результативность олимпиад» отмечается достаточно низкий уровень результа-

тивности выступления обучающихся на региональном этапе олимпиады, что является следствием отсутствия системы работы с одаренными 

детьми. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников в вопросах образования обучающихся с ОВЗ. 

Курсовая подготовка позволит устранить данный дефицит. 

При имеющихся дефицитах по направлению «Знание» имеют место положительные результаты по критериям, что и определило по 

результатам самодиагностики средний уровень. 

Раздел «Здоровье» предполагает обеспечение функционирования здровьесберегающей среды: обеспечение бесплатным горячим пи-

танием учащихся начальных классов и предоставление питания учащимся 5-9 классов; организацию просветительской деятельности, направ-

ленной на формирование здорового образа жизни и профилактику употребления ПАВ; улучшение условий для занятий физической культу-

ры и спортом. 

Дефициты отмечены по критерию «Создание условий для занятий физической культурой и спортом». 

В рамках работы объединений дополнительного образования спортивной направленности и в школьных спортивных клубах пред-

ставлен не полный перечень видов спорта, которые могут быть интересны учащимся. Данный дефицит связан с отсутствием квалифициро-

ванных специалистов в отдельных спортивных направлениях и отсутствием сетевой формы реализации программ спортивной направленно-

сти. 

121 Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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Не достаточным является уровень результативности участия в спортивных соревнованиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

Данный дефицит обусловлен недостаточной популяризацией спорта среди учащихся, вследствие чего обеспечивается невысокий охват уча-

щихся, постоянно занимающихся спортом. Планом поставлена задача: обеспечить реализацию данного показателя - не менее 30% от общего 

количества обучающихся. 

Низкая доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «Готов к труду и обо-

роне» в установленном порядке, соответствующего его возрастной категории, свидетельствует о недостаточной работе по привлечению обу-

чающихся к участию в сдаче нормативов ГТО. Планом поставлена задача: обеспечить реализацию данного показателя - не менее 30% от об-

щего количества обучающихся. 

В магистральном направлении «Творчество» основной дефицит отмечен по критерию «Школьные творческие объединения» - недос-

таточный охват обучающихся, являющихся членами детских творческих объединений. Данный дефицит может быть обусловлен тем, что ра-

бота по организации Центров детских инициатив является новой для педагогов и поэтому на этапе становления реализуется не в полной ме-

ре.  

Также немаловажным дефицитом по данному критерию является недостаточная осведомлённость родителей о работе детских творче-

ских объединений и низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческих объедине-

ний. 

аздел «Воспитание» предполагает организацию воспитательной деятельности согласно Программе воспитания и федеральному ка-

лендарному плану воспитательной работы; функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения. 

Дефицит по критерию «Организация воспитательной деятельности» - недостаточное использование воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями обучающихся в процессе разработки и реализации Программы воспитания. Данный дефицит обусловлен низ-

кой социальной активностью родительского сообщества и отсутствием системы вовлечения родителей во внеурочную деятельность. 

Важным дефицитом по данному критерию является реализация программ краеведения и школьного туризма. В учебном плане отсут-

ствуют программа внеурочной деятельности по краеведческому направлению. Развитие музея истории села, школы на базе школы будет яв-

ляться ключевым решением в интеграции программ краеведения в Программу воспитания. 

Развитие школьного туризма предполагает наличие материально-технической оснащенности образовательной организации. Решением 

данного вопроса будет являться оптимизация расходов на техническое оснащение программ дополнительного образования. 

Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании обучающихся. 

Планом поставлена задача по разработке школьной символике и использовании её в воспитательном процессе школы. 

Раздел «Профориентация» обусловлен реализацией в образовательной организации базового уровня профориентационного миниму-

ма, который включает полный перечень профориентационных мероприятий с учащимися 6-9 классов. 

Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации Программы развития. 

Среди дефицитов отмечено отсутствие возможности осваивать программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. Данный дефицит обусловлен отсутствием сетевых форм взаимодействия. Шагами к разрешению данного дефицита 
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будет сотрудничество с СПО района. 

Низкий уровень участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству также отмечен как дефицит, причинами ко-

торого может являться большая загруженность учащихся старших классов и отсутствие возможности подготовить результативное участие в 

конкурсе. 

В направлении «Учитель. Школьные команды» дефицит отмечен по критерию «Доля учителей, для которых разработаны по ре-

зультатам самодиагностики индивидуальные образовательные маршруты» объясняется отсутствием педагогов, испытывающих потребность 

в сопровождении ввиду большого стажа и опыта работы. Отдельные направления сопровождения покрываются реализацией планов настав-

нических пар. 

Для устранения дефицита по критерию «Результативности конкурсов профессионального мастерства» Программой развития преду-

смотрен комплекс мероприятий, направленный на обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкур-

сах, создание системы стимулирования/мотивирования педагогов, занимающих активную жизненную позицию. 

В разделе «Школьный климат» по критерию «Организация психолого-педагогического сопровождения» отмечен кадровый дефицит – 

отсутствие в штате учителя-логопеда, педагога-психолога и педагога-дефектолога обеспечивающих  оказание помощи целевым группам де-

тей. 

Дефицит педагога-психолога ликвидировался наличием в  образовательной организации договора сетевого взаимодействия с ЦДОШ г. 

Киров. 

Кроме того, по данному критерию отмечен дефицит предметно-пространственных решений в организации психологически благопри-

ятного климата. Вхождение школ в программы капитального ремонта и оптимизация имеющейся предметно-пространственной среды разре-

шит данный дефицит. 

По направлению «Образовательная среда» имеющие дефициты связаны с вопросом создания информационно-библиотечного цен-

тра. Дальнейшее развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит комплексное 

обновление условий реализации образовательных программ; информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе современных информационных технологий, в том числе - доступ к электронным учебным материалам 

и образовательным ресурсам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



133 
 

133 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное  

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

 результат 

(описание и коли-

чество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 - Обеспечение доступности качественного образования; 

- Качественное обновление содержания общего образования, в том числе реали-

зация профилей и индивидуальных учебных планов на ступени среднего общего 

образования; 

- Рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества 

образования, в том числе по результатам ВПР, мониторингов, ГИА (подтверждение 

результатов текущего и итогового оценивания медалистами; снижение доли выпу-

скников, не получивших аттестатов об основном общем образовании); 

- Повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного соци-

ально-экономического развития; 

- Повышение результативности участия обучающихся в олимпиадном движении; 

- Совершенствование методического сопровождения педагогов в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, систематическое повышение ква-

лификации педагогов; 

- Организация обмена опытом с педагогическими работниками, в том числе и с 

других образовательных организаций; 

- Повышение мотивации к обучению, повышение вовлеченности обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание 

ими перспектив достижения успеха в обучении, повышение заинтересованности всех 

участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной дея-

тельности и улучшении его результатов; 

- Соответствие материально-технических условий школы требованиям ФГОС 

2 Воспитание 17 - Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа 

патриотически настроенных молодых граждан; 

- Развитие практических навыков, необходимых для включения школьников в общест-

венно полезную деятельность (коммуникация, кооперация, креативность, информаци-
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онная грамотность и т.д.);  

- Повышение общественного престижа семьи, сохранение и возрождение традицион-

ных семейных ценностей; 

- Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолет-

них, включения их в социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты; 

- Создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися 

опыта реальных социально значимых дел; 

- Повышение уровня правовой культуры учащихся; 

- Воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед 

обществом; 

- Обеспечение продуктивного досуга для детей с признаками деструктивного поведе-

ния; 

- Эффективно функционирующая система взаимодействия с родительским сообщест-

вом. 

3 Здоровье 13 - Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

- Рост личностных и спортивных достижений; 

- Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

- Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы ОУ по предупрежде-

нию заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здо-

ровья школьников; 

- Организация систематического контроля состояния здоровья учащихся и учите-

лей на основе организации профилактических осмотров; 

- Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоро-

вья обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха; 

- Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения; 

- Организация системы внеурочной деятельности по формированию ЗОЖ; 

- Популяризация выполнения норм ГТО; 

- Организация тематических смен в лагере дневного пребывания; 

- Эффективная деятельность школьных спортивных клубов; 

- Улучшение условий для занятий физической культурой и спортом; 

- Формирование культуры досуга и отдыха обучающихся. 

4 Творчество 20 - Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования; 
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- Обеспечение работы детских творческих объединений, учитывающих инициати-

вы и интересы обучающихся; 

- Функционирование не менее трех школьных объединений (школьный театр, 

школьный спортивный клуб, школьный медиацентр, школьный музей); 

- Обеспечение высокого уровня подготовки обучающихся к участию в муници-

пальном, региональном, всероссийском этапах всероссийских конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; 

- Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих 

способностей учащихся; 

- Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельно-

сти, творчеству; 

- Повышение уровня информационной культуры учащихся; 

- Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятель-

ность школьников; 

- Развитие навыков эффективного чтения, овладение учащимися современными 

технологиями работы с текстом, книгой, повышение  уровня читательской грамотно-

сти; 

- Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических про-

ектах; 

- Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, куль-

турными, общественными организациями; 

- Комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, 

проектной деятельности, способствующий развитию детского творчества и академиче-

ской одаренности. 

5 Профориентация 10 - Эффективно функционарующая система профессиональной  ориентации в школе; 

- Построение индивидуальных траекторий профессионального самоопределения 

школьников;  

- Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 

- Повышение мотивации учащихся к труду; 

- Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

- Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда; 

- Ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в  реальных социаль-
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ных условиях; 

- Создание базы диагностических материалов по  профориентационной работе; 

- Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального 

выбора; 

- Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собст-

венных шагах по построению образовательно-профессионального проекта. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

24 - Повышение уровня профессиональной компетентности и мобильности педагогов 

для успешного решения задач современного образования через совершенствование 

системы комплексного методического сопровождения образовательного процесса, в 

т.ч. внутришкольного методического сопровождения обучения педагогов, повыше-

ние их квалификации; 

- Диагностика, выявление профессиональных затруднений, дефицитов у педагогов; 

организация адресной методической помощи через разработку и реализацию инди-

видуальных образовательных маршрутов, развитие системы наставничества; 

- Достижение уровня обучения педагогических работников (не менее 80%) по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС; по программам - в сфере 

воспитания; 

- Достижение показателя (100%) по критерию «Повышение квалификации управ-

ленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных про-

грамм дополнительного профессионального образования»; 

- Стимулирование и мотивация педагогических работников, членов управленческой 

команды к участию в конкурсном движении; повышение уровня результативности 

участия. 

7 Школьный климат 10 - Увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение кон-

фликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

- Укрепления партнерских отношений с социальными институтами воспитания и со-

циализации несовершеннолетних; 

- Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и 

ученическом коллективах; 

- Повышение уровня культуры взаимоотношений участников  образовательных от-

ношений; 

- Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их са-

мосознания, самоопределения и морально-этической ориентации; 
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- Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в усло-

виях реализации ФГОС; 

- Функционирование эффективной системы профилактики в образовательной орга-

низации. 

8 Образовательная 

среда 

15 - Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно - образователь-

ной среды школы обеспечит: 

- комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

- информационная поддержка образовательной деятельности обучающихся и пе-

дагогических работников на основе современных информационных технологий, в 

том числе доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам; 

- планирование, организация образовательного процесса и его  ресурсного обеспе-

чения; 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 

 

 

Результаты проблемно - ориентированного анализа:  

 

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

Знание - выполнение муниципального 

задания на 100% 

- разработан и  реализуется 

План  мероприятий, направлен-

ный на повышение качества 

образования 

- разнообразие спектра предос-

тавления образовательных про-

грамм 

- удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности  

- обеспеченность учебниками, 

- реализация методических 

рекомендаций по примене-

нию сетевой формы реали-

зации образовательных 

программ 

- реализация техноло-

гий/средств электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных техноло-

гий, учитывающие особые 

образовательные потребно-

сти обучающихся с ОВЗ 

- развитие ЦОС и  вне-

дрение в образователь-

ный процесс 

- повышение качества за 

счет эффективного ис-

пользования цифровых 

ресурсов и ИКТ  

- повышение уровня 

информированности ро-

дителей, общественно-

сти о деятельности ОУ, 

результатах работы 

- отсутствие необходи-

мого опыта педагогов в 

инновационной, про-

ектной деятельности 

 – наличие в коллективе 

педагогов с традицион-

ным подходом к обра-

зовательному процессу 

-профессиональное вы-

горание 

- низкий уровень учеб-

ной мотивации детей 
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учебными пособиями, дидакти-

ческими материалами для орга-

низации получения образования 

обучающимися 

- обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

по ФОП 

- наличие  оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

- применение ЦОС и цифровых 

ресурсов в образовательной 

практике 

- отсутствие условий для 

организации образования 

обучающихся с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья (ОВЗ) 

- организация взаимо-

действия педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение пе-

дагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков»; мастер классов, 

практико-

ориентированных семи-

наров и иных форм кор-

поративного взаимодей-

ствия в рамках методи-

ческой службы школы 

- мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных ком-

петенций в ходе реали-

зации ИОМ 

- обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах 

- использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в со-

ставлении и реализации 

учебных планов профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов 

«группы риска», обу-

чающихся из семей, 

находящихся в СОП 

Воспитание - работа советника директора - недостаточно развит ин- - возможность орга- - негативное воздейст-
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по воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими общественны-

ми объединениями 

- наличие детских обществен-

ных объединений 

- организация летней темати-

ческой смены в школьном ла-

гере 

- система классных часов, го-

довой цикл мероприятий 

- осуществляется внеурочная 

деятельность 

- реализация программ по до-

полнительному образованию 

ститут партнерств 

- требуются материальные 

вложения при организации 

школьных мероприятий 

низации встреч обу-

чающихся с носите-

лями духовно-

нравственного жиз-

ненного опыта с це-

лью передачи его 

учащимся (ветераны 

ВОВ, СВО, 

участники боевых 

действий, работники 

культурнодосуговых 

учреждений и т.д.) 

вие социума 

- негативный контент в 

соцсетях 

- сложная политическая 

ситуация 

- сложность понятий 

«духовность», «нравст-

венность» в рамках ма-

териализации приви-

ваемых навыков 

Здоровье - просветительская деятель-

ность по формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных привы-

чек 

- созданы безопасных, ком-

фортных условий для всех 

участников образовательного 

процесса 

- высокий процент учащихся, 

посещающих спортивные сек-

ции в школе 

- психолого-педагогическое 

сопровождение образователь-

ного процесса 

- участие обучающихся школы 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях раз-

личного уровня 

- реализация единых подходов 

- недостаточный уровень 

вовлеченности обучаю-

щихся к сдаче нормативов 

ВФСК «ГТО» 

 

- реализация программы 

здоровьесбережения 

- включение в План ро-

дительского просвеще-

ния мероприятий, сти-

мулирующих повыше-

ние внимания родителей 

школьников к вопросам 

здоровья, питания, здо-

рового образа жизни, 

рациональной двига-

тельной активности 

- вовлечение в меро-

приятия по формирова-

нию основ ЗОЖ большо-

го числа учащихся и ро-

дителей 

- проведение монито-

ринга участия обучаю-

- рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

- утомляемость в след-

ствии большой пере-

грузки обучающихся 

урочной и   внеурочной 

деятельностью 

- нездоровый и мало 

контролируемый об-

раз жизни  семей 
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к организации и контролю го-

рячего питания 

щихся в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях 

- организация индивиду-

альной работы с обу-

чающимися, участвую-

щих в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 

Творчество - реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм,  в  том числе зарегист-

рированных в ПФДО 

- наличие победителей и при-

зеров олимпиад, конкурсов 

различного уровня 

- сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразо-

вательных  программ с 2-мя ор-

ганизациями 

- функционирование школьно-

го театра, музея 

- низкое участие детей в 

проектной и исследова-

тельской деятельности 

- низкое участие обучаю-

щихся в научно-

практических конференци-

ях  

- недостаточно педагогиче-

ских кадров для реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ  тех-

нической направленности 

- сетевое взаимодейст-

вие с музеями, органи-

зациями дополнитель-

ного образования 

- организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров 

 

- негативное влияние 

социума 

Профориентация - реализуется базовый уровень 

профориентационного мини-

мума 

-реализуются мероприятия, 

направленные на повышение 

уровня осознанности школь-

ников при  выборе профессио-

нальн ой траектории 

-используется  опыт участия 

школы в проекте «Билет в бу-

дущее» 

-трудности с личност-

ным и профессиональ-

ным самоопределение м 

учащихся 

- отсутствие навыков оп-

ределения, своих личных 

предрасположенн остей и 

способностей примени-

тельно к  выбираемым 

профессиям 

-отсутствие системы 

-внедрение профориен-

тацио нного курса «Рос-

сия мо и горизонты» 

-повышение уровня 

осознанности 

школьников при 

выборе профес-

сионально й траек-

тории 

-диагностика уровня 

готовности к  выбору 

-увеличившиеся  тре-

бования к выпускни-

кам школ и их недос-

таточный уровень под-

готовленности  к про-

фессиональном у оп-

ределению 

-недостаточное  фи-

нансирование для по-

полнения материаль-

но- технической ба-
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- родительское  сообщество 

вовлекается в профориен-

тационные мероприятия 

профессиональн ых проб 

-отсутствие учащихся в 

чемпионатах профессио-

нального мастерства 

профессиональн ой тра-

ектории посредством 

участия в Федеральном 

проекте «Билет в  буду-

щее», «Проектория» 

-изменение   содержания 

профориентацио нной 

работы в учреждении 

путем развития соци-

ального партнерства с 

учреждениями муни-

ципалитета  и региона, 

обеспечивающег о 

профориентационный 

кругозор 

зы, необходимой для 

профориентационн о й 

работы 

-противоречивость 

рынка труда в   регионе 

Учитель. Школьная команда - создание условий для повы-

шения квалификации работни-

ков по программам из феде-

рального реестра (в том числе 

на сайте ИРО Кировской облас-

ти), Академия Просвещения) 

- взаимодействие с профсоюзом 

- использование единых подхо-

дов к штатному расписанию  

- предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования  

- методическое сопровождение 

педагогических кадров. Систе-

ма наставничества 

- профессиональное выго-

рание 

- организация взаимо-

действия педагогиче-

ских работников через 

обмен опытом, прове-

дение педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков и 

других методических 

форм 

- стимулирование педа-

гогических работников; 

- участие педагогов в 

конкурсном движении 

- проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами по 

порядку формам диагно-

стики профессиональ-

- отсутствие необходи-

мого опыта у педагогов 

в инновационной, про-

ектной деятельности 

 – наличие в коллективе 

педагогов с трудностя-

ми в освоении ЦОС 

- дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 
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ных дефицитов педаго-

гических работников 

образовательных орга-

низаций с возможностью 

получения индивиду-

ального плана в соответ-

ствии с распоряжением 

Минпросвещения Рос-

сии от 27.08.2021 № Р-

201 

- разработка системы     

административных мер 

по организации прове-

дения диагностических 

процедур, обеспечи-

вающих выявление про-

фессиональных дефици-

тов педагогических ра-

ботников и последую-

щие действия по их лик-

видации, предупрежде-

нию 

- повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций 

- разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогических 

работников, направлен-

ных на профилактику 

профессионального вы-
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горания, повышение мо-

тивации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики про-

фессиональных компе-

тенций 

- разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию профессиональных 

затруднений и потреб-

ностей педагогов 

Школьный климат - наличие службы медиации 

- сетевое взаимодействие  с 

психологом ЦДОШ Кировской 

области 

- отсутствие в организации 

педагога-психолога, учите-

лей логопедов, дефектоло-

га, социального педагога 

- недостаточное оснащение 

образовательных про-

странств 

- наличие антибуллин-

говой программы, про-

граммы службы медиа-

ции и других программ 

по данному направле-

нию 

- наличие психолого-

педагогической про-

граммы и комплекса ме-

роприятий по профи-

лактике девиантного 

поведения 

- возникновение кон-

фликтных ситуаций 

между участниками об-

разовательных отноше-

ний 

- незащищенность пе-

дагога перед субъекта-

ми образовательных 

отношений 

Образовательная среда - освещение деятельности обра-

зовательной организации в соц. 

сетях,  на сайте Школы, в СМИ 

- доступ к сети Интернет орга-

низован ПАО Ростелеком путем 

подключения широкополосного 

высокоскоростного интернета, с 

использованием ЕСПД 

- наличие локальных актов об-

разовательной организации, 

- недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной ор-

ганизацией 

- модель «Школа полного 

дня» не реализуется 

- дальнейшее участие в 

деятельности на базе 

«Сферум» профессио-

нальных сообществ пе-

дагогов, родителей (за-

конных представите-

лей), обучающихся 

(школьные чаты) 

- организация обучения 

управленческой коман-

- стремительное уста-

ревание оборудования 

- затруднения у некото-

рых педагогов в освое-

нии цифровых техноло-

гий 

- отсутствие финанси-

рование в рамках 

«Школа     полного дня» 
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регламентирующих ограниче-

ния использования мобильных 

телефонов  обучающимися 

- 100% педагогических работ-

ников используют сервисы и 

подсистему ФГИС «Моя шко-

ла» 

- 100% педагогических работ-

ников используют цифровую 

образовательную 

 платформу «Сферум» 

- 90% охват родителей ФГИС 

МОЯ ШКОЛА 

ды использованию ин-

формационной системы 

в управлении образова-

тельной организацией 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с СУЗами по подготовке обучающихся к участию в олимпиадном 

движении  
 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о 

важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского 

план 
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мони-

торинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации крае-

ведческой деятельности и школьного туризма 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Организация сетевого партнерства с СУЗами план профориентационной 

работы, договор 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров.  

Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения  квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования 

график повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 
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Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении 
аттестация педагогических 

работников 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Знание 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества   образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического  сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного  пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного    образования. 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через  совершенствование материально - технических условий. 

Планируемые результаты 1. Создание условий для результативной работы в системе  магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандар-

тов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных по-

требностей и повышения качества образования. 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 

Ресурсное обеспечение Нормативно- правовое обеспечение образовательно го процесса  

Кадровое обеспечение: учителя - предметники, руководител и ШМО. 

Методическое обеспечение по вопросам повышения качества образования (результаты внешних оценочных проце-

дур, олимпиад) 

Материально- техническое обеспечение ОП 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по учебной работе 

Целевые индикаторы ре- 1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 
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зультативности 2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

Анализ результатов независимы х исследовани й (ВПР,мониторинг и, ГИА) 

Анализ результатов олимпиад всех уровней 

Анализ учебных планов, ИУП  

Анализ плано в индивидуальног о развития педагогов, работающих по адаптированны м образовательным програм-

мам 

 Анализ реализации планов взаимодействия с ресурсными центрами 

Воспитание 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общест-

во (социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, приня-

тие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, об-

щения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты 1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

4. Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов. 

5. Удовлетворенность обучающихся и родителей  жизнедеятельностью классного коллектива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их ин-

дивидуальных потребностей, развитию творческих способностей. 

7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

8. Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних. 

9. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традицион-

ных семейных  ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

10. Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профи-

лактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально востребо-

ванные сферы деятельности и актуальные проекты. 
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11. Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочной деятельности. 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 

Ресурсное обеспечение Нормативно- правовое обеспечение образовательно го процесса: 

- Рабочая программа воспитания 

- Положение об ученическом самоуправлении 

Кадровое обеспечение: руководитель музея, учитель ОБЖ, учитель физической культуры, педагоги дополни-

тельного образования 

Методическое обеспечение по вопросам сопровождения воспитательного процесса 

Материально- техническое обеспечение: музейная комната 

 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием. 

2. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных тех-

нопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных об-

разовательных программ  естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритет-

ным направлениям технологического развития Российской Федерации. 

3. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественной 

направленности. 

4. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации. 

5. Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами; 

6. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 

7. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно – 

транспортного травматизма. 

8. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических конференциях, исследо-

вательских работах. 

9. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 

10. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление   учебно – воспитательным процессом и соци-

ально значимую деятельность. 

11. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и  полнотой образования и воспитания своих 

детей. 



149 
 

149 
 

12. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

Анализ модул я рабочей программы воспитания «Работа с родителями» 

Анализ модуля рабочей программы воспитания «Курсы внеурочно й деятельности и дополнительного обра-

зования»  

Анализ программ дополнительного образования 

Здоровье 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, нар-

комании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья 

через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через прове-

дение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарногигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

6. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

Планируемые результаты 1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему здоровью, негативного отношения к 

употреблению вредных  веществ. 

2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества участников и по-

бедителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы.  

4. Осуществление проектно-исследовательской    деятельности по проблемам здоровья. 

5. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и спортив-

но-оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по результа-

там анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 

Ресурсное обеспечение Нормативно – правовое обеспечении е: 

-договор о сотрудничестве, 

-Положение о  школьном спортивном клубе 

-Программа здоровьесбереже ния 

Кадровое обеспечении е: учитель физической культуры, педагоги дополнительного образования, руководи-

тель ШСК «Олимп» 

Методическо е обеспечение: программы дополнительно го образования физкультурно – спортивной направлен-
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ности 

Материально- техническое обеспечение: спортивная площадка 

Руководитель проектной 

группы 

директор школы, заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%. 

2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от10% до 30% от общей численности обу-

чающихся. 

3. Приобщение школьников к систематическим занятиям  физической культурой и различными видами спорта 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

Договор о сетевом взаимодействии со спортивной школой п. Афанасьево 

Функционирование ШСК «Олимп» с долей охвата обучающихся 100% 

Эффективная  деятельность  школьного спортивного клуба (3-4 вида спорта в ШСК) 

Доля обучающихся, привлеченных к  систематическим занятиям  физической культурой и спортом (не менее 

30% от общего количества  учащихся) 

Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий  

его возрастной категории на 1сентября текущего года (не менее 30% обучающихся) 

Положительная динамика доли призеров и победителей во Всероссийских   спортивных соревнованиях  

школьников и Всероссийских спортивных играх  школьников Президентские спортивные игры 

Творчество 

Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и до-

полнительного образования. 

2. Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный спортивный 

клуб, школьный пресс-центр (телевидение, газета), школьный музей) 

3. Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

4. Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

5. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыраже-

ния, реализации способностей, развития талантов. 

6.  Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском эта-

пах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет  собственных 

ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

7. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Планируемые результаты 1. Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительно-

го образования; 

2. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный спор-
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тивный клуб, школьный пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей) 

3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям; 

4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и т.д 

5. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ре-

сурсов и потенциала социальных партнеров. 

6. Обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного лагеря. 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 

Ресурсное обеспечение Нормативно- правовое обеспечение: 

Положение о детском творческом объединении 

Кадровое обеспе чение: руководители творческих объединений 

Методическое обеспечение: план работы творческог о объединения 

Материальн о-техническое обеспечение: инфраструктура музея, реквизиты для школьного театра, актовый зал 

 

Руководитель проектной 

группы 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеуроч-

ную деятельность и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

3. Увеличение количества направлений объединений  дополнительного образования. 

4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и со-

провождению одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей 

и высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

7. Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, кон-

ференций, выставок различных уровней. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

Анализ модуля программы воспитания «Детские общественны е объединения» 

Профориентация 

Задачи 1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному  самоопределению (в т.ч. повышение осоз-

нанности и  самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение инди-

видуальной образовательно- профессиональной траектории; 
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2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи  самоопределяющимся подросткам, полу-

чение современной и  актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и феде-

рального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем буду-

щем профессиях, в отраслях экономики Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и технологий профессио-

нальной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение но-

вых, современных, научно-обоснованных методик и технологий; 

Планируемые результаты 1. Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, вос-

требованными на рынке труда. 

3. Повышение мотивации обучающихся к труду. 

4. Адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

5. Понимание выпускниками основных принципов построения профессиональной карьеры и навыков поведе-

ния на рынке труда. 

6. Создание базы диагностических материалов по  профориентационной работе. 

7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора. 

8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных 

шагах по построению образовательно-профессионального проекта. 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 

Ресурсное обеспечение Нормативно- правовое обеспечение: 

договор о сетевом  взаимодействии 

Кадровое обеспечение: 

специалисты социально-психологическо й службы, классны е руководители, педагоги дополнительного образова-

ния 

Методическое обеспечение: план по выполнению базового уровня профориентационно го минимума 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по воспитательной работе, Советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуе-

мых в рамках внеурочной деятельности 

2. Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН Афа-

насьевского муниципального округа 

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта открытых уроков «Про-
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ектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, на-

правленных на раннюю профориентацию 

5. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы 

6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн - диагностике на платформе bvbinfo.ru в рам-

ках проекта «Билет в будущее» 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

Анализ плана по  реализации профориентационного минимума 

Анализ карты результативнос ти 

Учитель. Школьная команда 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педаго-

гами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников обра-

зования. 

3. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогиче-

ских работников. 

4. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образова-

тельного процесса, социального заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых 

подходов к формированию штатного расписания. 

5. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соответст-

вие с потребностями образовательной системы школы. 

6. Эффективная реализация механизмов наставничества. 

7. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях 

по обмену передовым педагогическим опытом 

Планируемые результаты 1. Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образо-

вательных стандартов и Федеральных образовательных программ. 

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью. 

4. Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систе-

му управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

5. Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 
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Ресурсное обеспечение Нормативно- правовое обеспечение образовательно го процесса 

- Положение о реализации целевой модели «Наставничество» 

- Положение о стимулировании   педагогических работников 

Кадровое обеспечение:  

управленческая команда, школьные методические объединени я, педагоги 

Методическое обеспечение  

по вопросам сопровождения педагогов(мониторинг, ИОМ, план ы методических объединений), 

по вопросам штатного расписания;  

план и график повышения квалификации 

Материальн о-техническое  обеспечение 

Руководитель проектной 

группы 

директор 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами. 

2. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

3. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

4. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, эксперимен-

тальную,  исследовательскую деятельность. 

5. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое 

сопровождение. 

6. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Настав-

ничество». 

7. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 

8. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

Анализ штатного расписания 

Диагностика профессиональн ых затруднений 

Анализ инновационной деятельности ОУ 

Аналитический отчет педагого в - наставников о проведенной работе с сопровождаемым и педагогами 

Школьный климат 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности  психологической службы. 

3. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по ре-

зультатам социально – психологического тестирования, направленной на решение проблем вовлечения 
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обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости 

личности. 

4. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 

Планируемые результаты 1. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученического коллективах. 

2. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

3. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педа-

гогов, организация их  активного отдыха. 

4. Вовлечение родителей в активный досуг. 

5. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределе-

ния и морально – этической ориентации. 

6. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 

Ресурсное обеспечение Нормативно - правовое обеспечени е: 

договор о сетевом взаимодействии с ЦДОШ г. Киров 

Положения служб профилактики  школы  

Кадровое обеспечение:  

 сове т профилактики, служба медиации, ПМПК 

 Методическое обеспечение: программы профилактик и 

 Материально-техническое обеспечение 

Руководитель проектной 

группы 

директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на профи-

лактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

2. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

3. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

4. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации Анализ предметн о-пространственн ой среды в ОО 

Экспертиза   программы профилактик и 

Анализ плана работы 

Социально-психологическое  исследование удовлетворенности жизнью в семье и школе  среди обучающихся 

Образовательная среда 
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Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспе-

чения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективно информационной поддержки обра-

зовательного и воспитательного процесса. 

2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования но-

вых возможностей. 

3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах  ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты 1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспе-

чения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки об-

разовательного и воспитательного процесса. 

2. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 

Сроки реализации январь 2025г. – январь 2030 г. 

Ресурсное обеспечение Нормативно- правовое обеспечение: 

Положения об использовании ФГИС «Моя школа», «Сферум» 

Кадровое обеспечение: технические специалисты,  учитель информатики 

Методическое обеспечение: 

по вопросам использования ФГИС «Моя школа», «Сферум», 

материалы мониторингов цифровых компетенций педагогов 

план ы курсовой подготовки 

Материальн о-техническое обеспечение: компьютеры, ноутбуки, интерактивные доски, проекторы, веб- камеры 

Руководитель проектной 

группы 

директор, заместитель директора по учебной работе, 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

1. Высокоскоростной интернет 

2. Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 

Использование педагогами ФГИС «Моя школа» (100%), в том числе верифицированно го цифрового образователь-

ного контента при реализации образовательных программ 

Вступление педагогов школы  в профессиональны е сообщества с целью обмена опытом и помощи  начинающим учи-

телям через ИКОП («Сферум»)  

Интеграция информационной системы управления ОУ с региональными информационным и системами 

Функционировани е школьного библиотечного информационного  центра 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Программа развития МБОУ ООШ п. Лытка является организационной основой уст-

ранения дефицитов, недостатков и противоречий способом последовательной реализации 

школьной образовательной политики. 

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования и 

приведёт к устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей свой-

ствами открытости, доступности, информативности, личностной направленности, творче-

ского саморазвития, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных за-

просов обучающихся, их родителей. Программа развития представляет собой комплекс 

взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в струк-

туре, содержании и технологиях образования, системе управления школы, организацион-

но-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-

экономических механизмах. Основными ожидаемыми результатами при реализации Про-

граммы развития являются: 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствую-

щего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляе-

мых обучающимся; 

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого взаимодей-

ствия образовательных учреждений; 

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе  

государственной итоговой аттестации; 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в со-

временной высокотехнологической экономике; 

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обу-

чающихся; 

7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного  ре-

шения задач современного образования в условиях ФГОС; 

8. Создание эффективной системы информационного обеспечения образователь-

ной деятельности. 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документо-

оборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм ор-

ганизации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуаль-

ные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование 

блока 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по 

факту): количе-

ство и характе-

ристики 

Требуемые  

ресурсы 

Источники полу-

чения/ приобрете-

ния 

1 Нормативное 

правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Нормативные до-

кументы, локаль-

ные  акты 

нормативные 

документы 

имеются 

локальные    

акты 

работа рабочей 

группы 

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащенность объ-

ектами материаль-

но-технической 

базы 

не все кабинеты 

оснащены 

оснащение  

кабинетов бюджетные средст-

ва 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Наличие вакансий 

в  организации нет до 3% 
Привлечение ква-

лифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУ-

Зов) 

Отсутствие теку-

чести кадров (ста-

бильность кадро-

вого состава) 

 

нет 

 

до 3% 
Индивидуальная 

работа с   педагогами 

Регулярно прохо-

дящие курсы по-

вышения квалифи-

кации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная 

работа с педагогами 

Педагоги, исполь-

зующие современ-

ные педагогические 

технологии, вклю-

чая 

ИКТ 

100% 
 

100% 

Повышение квали-

фикации 

4. Финансовые 

ресурсы 
Бюджетные сред-

ства 

Ремонт здания  

 

Капиталь-

ный ре-

монт 

Фонды, спон-

сорская 

помощь 

 



159 
 

159 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности Школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в еже-

годных публичных докладах. 

 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: ре-

зультаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-го класса; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

 

Результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-го класса; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревновани-

ях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во вне-

урочной деятельности и т. д.). 

 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций.  

 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показате-

лям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной дея-

тельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность про-

хождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководи-

телей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в на-

учной работе и т. д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, по-

бедители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса   оцени-

вается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной  и интерак-

тивной техники; 
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 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами  обучения 

и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудова-

ние помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов – соответствующий морально- психологи-

ческий климат. 

 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний  и 

умений на практике. 

 

Открытость деятельности Школы оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг Школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия с родителями, выпускниками  и профессиональным со-

обществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии 

с современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффек-

тивность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздо-

ровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 

Задача Описание результата 
Количественные  

показатели 

Управленческий анализ   

результатов самодиагностики 

Школы 

Отчет о результатах  само-

диагностики. 

Аналитическая справка. 
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Выбор управленческого сове-

та 

Составление дорожной 

карты. 

 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с уче-

том восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих про-

грамм, графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и на-

ставничества. 

Разработаны рабочие про-

граммы   по каждому пред-

мету 

Построение системы  персо-

нифицированного профес-

сионального развития  педаго-

гов и руководителей   школы, 

обеспечивающей современ-

ную методическую подготов-

ку с нацеленностью на дос-

тижение планируемых обра-

зовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и   руко-

водителей, построение  об-

разовательных и  разви-

вающих индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и разви-

вающие индивидуальные 

маршруты для педагогов, 

испытывающих  трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повыше-

ны компетенции 
100% педагогов прошли 

КПК 

Добиться 40% и более школь-

ников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

Учении в в каждом 

классе имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в профессиональ-

ных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональ-

ных конкурсах 

Не менее 1-го педагога  

ежегодно принимают 

участие в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение самодиагностики  готовности об-

щеобразовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Администрация 

 

ноябрь 

Определение уровня готовности общеобразова-

тельной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; выявление  

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, распределение обя-
занностей 

 

Администрация 

ноябрь 
Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление дефици-

тов и составление чек-листа по их устране-

нию, обсуждение на собеседовании с пред-

ставителями Управления образования  

 

Администрация 

ноябрь Составление чек-листа по устранению проблем-

ных зон для перехода на следующий уровень в 

проекте 

 

4 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 
 

Администрация 

ноябрь Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу развития 

 

Администрация 

ноябрь Обновлена программа развития Школы с уче-

том направлений реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 31 балл, планируемое значение - 33 балла) 
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2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 17 баллов, планируемое значение - 20 баллов) 

 

2.1 

Разработать программы краеведения и школь-

ного туризма в рамках внеурочной деятельно-

сти и/или  дополнительного образования. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

июнь 

Разработаны программы краеведения и школьно-

го туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 20 баллов, планируемое значение – 23 балла) 

 

3.1 

Организовать сетевую форму  реализации до-

полнительных общеобразовательных про-

грамм. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

июнь 

Организована сетевая форма реализации   допол-

нительных общеобразовательных программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 10 баллов, планируемое значение - 12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающихся в 
профессиональных пробах. 

Заместитель директора 
по УВР 

в течении 

года 

Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 13 баллов, планируемое значение - 15 баллов) 

 

 

5.1 

Сформировать систему работы по привлече-

нию обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно - спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

в течении 

года 

Сформирована система работы по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно - спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 24 балла, планируемое значение - 26 баллов) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (самодиагно-
стикой) 

Заместитель 
директора 

в течении 

года 

Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (самодиагности-
кой) 
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6.2 
Увеличить долю педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 

Заместитель 

директора 

в течении 

года 

Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 10 баллов, планируемое значение - 12 баллов) 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую по-

мощь целевым группам обучающихся (испы-

тывающим трудности в обучении; находя-

щимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным детям). 

Заместитель 

директора 

 

в течении 

года 

Оказана психолого-педагогическая помощь целе-

вым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, ос-

тавшимся без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одарен-

ным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года - 15 баллов, планируемое значение - 17 баллов) 

 

8.1 

Повысить компетенции в реализации госу-
дарственной политики по   внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

в течении 

года 

Повышены компетенции в реализации государ-
ственной политики по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

1 

Представление опыта работы по направлению 

«Система организации школы для одаренных 

детей на муниципальном уровне». 

Заместитель 

директора 

март Распространение опыта работы по направлению 

«Система организации школы для одаренных 

детей на муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Заместитель 

директора 

декабрь Выявление эффективности реализации проекта 

и проблемных зон 

 

3 

Проведение повторной самодиагностики об-

щеобразовательной организации в реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель 

директора 

в течении 

года 
 

Результаты самодиагностики 

4 Представление результатов на собеседовании Администрация в течении 
Результаты самодиагностики, балльный резуль-
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с представителями Управления образования 

 

года тат, обеспечивающий переход на следующий 

уровень 

 

5 

Составление чек-листа по устранению выяв-

ленных трудностей, подготовка проекта до-

рожный карты на 2025 год 

Заместитель 

директора 

декабрь  

Чек-лист, дорожная карта 

 

 




