
УТВЕРЖДЕНО:  

Директор школы __________ 

                                /М.Е. Прищепа/  

«01» сентября 2025 г. 

 

График проведения плановых заседаний психолого-педагогического 

консилиума (ППк) МБОУ ООШ п.Лытка на 2025-2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

Рассматриваемые вопросы Сроки Ответственн

ые 

1 1.1. Утверждение состава ППк.  

1.2. Утверждение плана работы ППк на 2025 – 

2026 учебный год 

1.3. Комплектование списков обучающихся с 

ОВЗ, согласно заключениям ПМПК 

Август, 

сентябр

ь 

Председатель 

ППк 

2 2.1. Анализ индивидуальных особенностей, 

психофизического развития, поведения и 

успеваемости обучающихся, состоящих на учёте 

школьного ППк 

2.2. Психолого – педагогическое обследование 

детей с целью: 

-выявления и диагностики отклонений в 

развитии; 

-дифференциация актуальных и резервных 

возможностей детей; 

-составление планов индивидуальной 

коррекционно – развивающей работы. 

Анализ материалов тестирования специалистами 

ППк по вопросам готовности первоклассников. 

Сентябр

ь-

октябрь 

Члены 

консилиума, 

классные 

руководители 

3 4.1. Анализ процесса адаптации учащихся 5-го 

класса  

 

Октябрь Кл.рук.5 кл., 

учителя-  

предметники, 

заместитель 

директора по 

УВР 

4 5.1. Работа с детьми, испытывающими 

трудности в обучении. Предупреждение 

проблем школьной дезадаптации 

В 

течение 

года 

Члены 

комиссии 

5 6.1. Контроль развития воспитанников 

дошкольной группы. Обсуждение готовности к 

обучению в начальной школе. 

Октябрь 

Март  

Члены 

комиссии 



6 7.1. Рассмотрение представлений специалистов 

на детей, подлежащих представлению на  ПМПК 

для определения дальнейшего образовательного 

маршрута. 

Декабрь  Члены ППк 

7 8.1. Взаимодействие с районным ПМПК В 

течение 

года 

Руководитель 

ППк 

8 9.1. Оценка эффективности и анализ 

коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися и воспитанниками дошкольной 

группы 

9.2. Представление проекта плана работы ППк 

на следующий учебный год. 

Май Председатель 

ППк 

 

 

 

 

 

 


